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El mundo enfrenta desafios cada vez mas complejos y acelera-
dos, impulsados por una combinacidn de tensiones geopoliticas,
incertidumbres econdmicas y la creciente preocupaciéon por el
cambio climatico.

En este contexto, la solidez econdmica, financiera y operativa de
nuestras empresas, y la creacidon de estrategias sostenibles es
esencial para garantizar el crecimiento de las empresas y asegu-
rar un impacto positivo a futuro para la sociedad en su conjunto.

Hoy, les presentamos con orgullo un nuevo Reporte de Susten-
tabilidad, en el cual reflejamos el compromiso y el desempefio
de Central Puerto en el afo 2023, en los aspectos econdmicos,
sociales y ambientales. Este sexto informe, es el resultado de un
esfuerzo conjunto y sostenido para continuar impulsando practi-
cas responsables y alineadas al desarrollo sostenible.

(;023 ha sido un aflo con hitos importantes
para el negocio: _J

® Central Puerto pudo mantener altos niveles de eficiencia ope-
rativa, alcanzando 20,774 TWh, un 15% en la generacion total
del sistema.

©® Con la adquisicion de Central Costanera, sumamos una poten-
cia instalada de 1.789 MW.

LLa adquisicion de EVASA sumo 88.000 nuevas hectdreas, con un
total ahora de 160.000 entre las provincias de Corrientes y Entre
Rios, de las cuales el 57% estd compuesto por plantaciones de
pino y eucalipto, y el 36% de areas de alto valor de conservacion.

El 14 de septiembre de 2023, la compaiia emitié las Obligacio-
nes Negociables Clase A, denominadas, integradas y pagade-
ras en ddlares estadounidenses bajo legislacion local, por un
monto de US$ 37.232.818 y con un vencimiento de 30 meses,
destinados a financiar sus necesidades de capital de trabajo.
Posteriormente, el 20 de octubre de 2023, la compafia realizd
la reapertura de estas obligaciones en busca de financiamien-
to adicional. Como resultado, Central Puerto emitié un mon-
to adicional de US$ 10.000.000, a un precio de emisién del
102,9%, lo que eleva el total emitido a US$ 47.232.818.

El 17 de octubre, la compafia emitid las Obligaciones Nego-
ciables Clase B (10% Senior Notes con vencimiento en 2025),
denominadas, integradas y pagaderas en ddlares estadouni-
denses bajo Regulacion S, por un monto de US$ 50.000.000,
con un plazo de vencimiento de 24 meses. Los fondos recau-
dados se destinaron a un pago anticipado parcial del prés-
tamo sindicado suscrito con Citibank NA, JP Morgan Chase
Bank NA y Morgan Stanley Senior Funding Inc., por un monto
de US$ 49.043.078. Este pago permitid levantar la restriccion
sobre el pago de dividendos.

Este financiamiento refuerza el compromiso de Central Puerto
con lainversidn en el pais y la transicion hacia una matriz ener-
gética mas limpia y sustentable a nivel nacional.

Indicadores ASG
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[GRI 2-22]

Las favorables condiciones de hidraulicidad de los rios, permi-
tieron la generacidn de la Central Hidroeléctrica Piedra del Agui-
la, gue aumentd un 58% en 2023 en comparacidon con 2022.

Impulsando energias renovables, hoy contamos con varios
proyectos solares en desarrollo en las provincias de San Juan
(300 MW), Coérdoba (50 MW) y en San Carlos, provincia de
Salta (15 MW), por una potencia total de 365 MW y proyectos
edlicos en las provincias de Cdérdoba, San Luis y Buenos Aires,
por una potencia de 850 MW.

Con una inversiéon estimada de U$S 150 millones de ddlares,
lanzamos la construccion de la obra para el cierre de Ciclo
Combinado en la Central termoeléctrica de Brigadier Lopez,
Santa Fe. Esta central contard con una potencia total de 432
MW e implicara el abastecimiento a mas de 300.000 hogares
de todo el pais.

Como cada afo, este documento fue realizado siguiendo importan-
tes estandares de sustentabilidad y de reportes, como la Iniciativa
de Reporte Global (GRI) y sus suplementos sectoriales, los requeri-
mientos de SASB (Sustainability Accounting Standards Board) y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible propuestos por Naciones Unidas.
Podemos contar muchos mas logros, que estdn presentados en
este sexto Reporte de Sustentabilidad.

Quiero saludar especialmente al equipo que hace posible este in-
menso trabajo, y ahora si, sin mas, los invitamos a leer y recorrer
las paginas de este nuevo informe.

Los saludo muy cordialmente,

Fernando Bonnet

Gerente General
de Central Puerto
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Mensaje del Gerente General
de Forestal Argentina

El afo 2023 representd un hito trascendental para nosotros a
partir de la adquisicion de los activos forestales de Empresas
Verdes Argentina S.A., que sumado al de Forestal Argentina S.A.
incorporado el afo anterior, permitié a Central Puerto conformar
un patrimonio de 160.000 hectareas, de las cuales un 57% corres-
ponden a plantaciones de pino y eucalipto en las provincias de
Corrientes y Entre Rios.

(—En medio de un contexto mundial y local mas bien
restrictivo respecto al afo 2022, con esta inversion
hemos demostrado el grado de confianza que
tenemos hacia el sector forestal de Argentina. -J

El cambio climatico y la presién sobre los recursos renovables han
adquirido un rol absolutamente critico y fundamental para la sos-
tenibilidad global y la actividad forestal, basada en una gestiéon
sostenible de los recursos naturales, es una solucién para reducir
la presidn sobre los bosques nativos, capturar carbono y desarro-
llar materiales alternativos de fuentes renovables.

El gran desafio del afo 2023 ha sido la unificacion y alineamien-
to de las empresas adquiridas, sumando las mejores practicas y
fortaleciendo el modelo de negocio basado en el manejo forestal
sostenible bajo reconocidos estdndares globales. Los indicadores
de sostenibilidad son garantizados y evidenciados en auditorias
anuales que verifican en terreno el impacto real de las operacio-
nes forestales.

Asumimos el compromiso de mantener y mejorar las lineas de
trabajo actuales buscando la eficiencia econdmica sobre pilares
de responsabilidad ambiental y social, tanto para colaboradores
como para las comunidades donde interactuamos.

En un contexto critico para la regioén, la proteccién de nuestro
patrimonio forestal se sustenta en programas y recursos focali-
zados en prevencion y proteccidn de incendios forestales y en
la articulacidn con todos los actores con quienes compartimos
el territorio.

A través del fortalecimiento de los vinculos con nuestros grupos
de interés, esperamos transmitir nuestra vision de trabajo y ge-
nerar oportunidades de valor compartido en el desarrollo de la
actividad forestal. Este enfoque colaborativo es esencial ante la
responsabilidad que tenemos todos, de promover el desarrollo
sostenible.

Gracias a todos quienes han sido parte de este primer
proceso de reporte de nuestro negocio forestal.

o) = :
~ Desempeiio social

%), Desempefio economico @R Indicadores ASG

y gobierno corporativo &

Arturo Sandoval Saavedra
Gerente General de Forestal Argentina
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[GRI 2-1; 2-6]

*Excluye Plantas FONINVEMEM. Fuente CAMMESA - corresponde a la potencia tedrica total de cada activo. El 22 de febrero de 2024 se publico en el
Boletin Oficial de la Republica Argentina, la solicitud presentada por Central Costanera para la baja de las unidades de generacién a vapor COSTTV04
y COSTTVOS6, por una potencia instalada total de 120 MW y 350 MW, respectivamente.

2 ©

Generamos la energia que millones de argentinos necesitan de forma efi-
ciente, contribuyendo al abastecimiento de la demanda con calidad, maxi-
mizando el valor para la compafia y para la sociedad en su conjunto, en
armonia con el ambiente.

7173 MW

de capacidad instalada* a través de una
cartera de generacion bien diversificada
qgue opera 14 plantas.

+3.535 MW

de capacidad instalada incorporada de
forma organica y a través de fusiones y
adquisiciones durante 2023

21 TWh generados
(20% mas que en 2022)

Participacion de mercado:
15% (SADI total) / 20% (Privados)
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Portafolio

Energia Base

® 2.553 MW Activos
térmicos

aran 1.440 MW Activos
S hidroeléctricos

FONINVEMEN

Programa

Portafolio
de renovables

374 MW Activos
edlicos

105 MW Activos
solares

anann 1 MW Activos
A minihidro

Totalmente
contratado: PPA
Renov.AR y MATER

® 2.584 MW Activos

térmicos >>> Somos el
mayor jugador privado
con participacion
accionaria en 3 ciclos

combinados

Distribucion y

transporte de gas natural

ECOGAS

41% de participacion en DGCE

22% de participacion en DGCU
TGM

20% de participaciéon

15% de participacion
de mercado

Portafolio de

PPA térmicos

438 MW PPA a
largo plazo

2.262 MW Res.59/23*

© B

Portafolio 2023 dividido
por tecnhologia

1%

Térmica Cogeneracion Hidroeléctrica
Edlica Solar
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Nuestros negocios

'Fuente CAMMESA, corresponde a la potencia tedrica total de cada activo.
2Potencia neta disponible reportada a CAMMESA

3MW sobre capacidad disponible

“PPA se refiere a la Res. 59/23

N

®» Quiénes somos @7 Desempeno ambiental

[GRI 2-2 ; 2-6]
Activos en Operacién

2 Central Puerto ¥

3 Piedra del Aguila

4 Lujan de Cuyo

5 San Lorenzo

6 Brigadier Lopez
7 Genoveva ly Il
8 La Castellanal y Il

9 Guanizul Il A
70 Manque
17 Achiras |

72  Los Olivos

Total

1 Central Costanera V(6

o) = :
— Desempeio social

Tecnologia

Térmico

Térmico

Hidro

Cogeneracion

Térmica

Cogeneracion

Térmica
Térmico
Edlica
Edlica
Solar
Edlica
Edlica

Edlica

(%), Desempefio econémico
y gobierno corporativo

Potencia (MW)

Instalada¢ Disponible®

2.259
1.747

1.440

576

391

281

130

116

105
57
48

23

7.173

1.692
1.645

1.440

562

366

280

130

116

105
57
48

23

6.464

@R

&

Portafolio de activos geograficamente diversificado

Remuneracién mwy® Término

Spot
590
898

1.440

453

36

280

3.697

PPA
1102

748

109

330

130

116

105
57
48

23

2.768

5La instalacion incluye 290 MW de ciclos combinados, 95 MW de cogeneracién, 190 MW de turbinas de gas/vapor y 1 MW de minihidro.

SEl 22 de febrero de 2024 se publicd en el Boletin Oficial de la Republica Argentina la solicitud presentada por Central Costanera para la baja de las unidades de generacién
a vapor COSTTV04 y COSTTVO6 -por una capacidad instalada total de 120 MW y 350 MW, respectivamente.

del PPA

2028
2028

2029-2034

2035

2040/2029
2040/2034

2041
2040
2040

2030

Indicadores ASG

C@P
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Indicadores ASG

Nos convertimos en uno de los principales actores
forestales del pais.

Creemos que el desarrollo futuro de la industria nos permitira
explorar nuevos modelos de negocio, centrdndonos en aumentar
y diversificar las fuentes de ingresos, generar exportaciones y eva-
luar la viabilidad de desarrollar créditos de carbono y generacién
de energia a partir de biomasa.

160.453 hectareas en Corrientes y Entre Rios divididas en:

® 20.293 Ha.
Tierras forestales

® 26.049 Ha.
Eucalipto

® 44.880 Ha.
Pino

® 58.195 Ha.
Reservas naturales

e 11.037 Ha.
Otros

N

Forestal Argentina S.A.
Loma Alta Forestal S.A.

EVASA

LM

Estancia Celina S.A.

&

Saladas
San Roque
2. Virasoro
3. LaCruz
Paso de los Libres

Concordia

AREA
PLANTABLE
(GED)

AREA TOTAL
GED)

52.972 40.620
19.418 13.727
55.484 23.277
27.392 9.861
5187 3.736
160.453 91.221

PLANTADO

GED)
33.226
1112
16.357
9.800
2.258

72.753

INFRAESTRUC-
TURA (Has)

8.161

940

1.317

444

174

11.036

AREAS
PROTEGIDAS

(GED)

4191

4.750

30.890

17.087

1.278

58.196

% AREAS
PROTEGIDAS

GED)

8%

24%

56%

62%

25%

36%

(e
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[GRI 3-1; 3-2; 2-12; 2-14] Ambiental Social Econédmico & Gobierno
Gestion del agua Salud y seguridad en el Desempefio econdmico
trabajo
Biodiversidad Etica y lucha contra
Gestion, motivacion la corrupcion
. . . . cre s - . N Efl i Il
Al incorporar el negocio forestal tuvimos que revisar el andlisis de materialidad realizado en el ejerci- uentes y residuos y desarrollo .,
) . . e . o . . . Gestion de la cadena de
cio anterior. El objetivo de este nuevo andlisis fue identificar aguellas tematicas ambientales, sociales, . . . . ..
. . L, . Emisiones de GEI & Diversidad e igualdad suministro
econdmicas y de gobernanza comunes entre los dos negocios, pero también destacar aquellas parti- . ., .
. . . planificacion de de oportunidades
cularidades del negocio de Forestal Argentina. . .
recursos energeticos Inversion en
Comunidades locales infraestructura

Eficiencia econdmica y

ambiental Empleo de calidad Digitalizacion y
ciberseguridad

Prevencién y combate

de incendios Gestion de incidentes
y riesgos sistémicos

Contribucion a la captura

de carbono

*Interconexion: las tematicas ASG identificadas y categorizadas en este andlisis estdn cada vez mas
interconectadas y sus impactos y gestion pueden tener una influencia entre si. Debido a esto, no
deben ser vistas de forma aislada sino como parte integral de la estrategia de negocio. El orden de
presentacidn de las tematicas dentro de cada eje es aleatorio, es decir, las tematicas no estan priori-
zadas en esta tabla.

Referencia: En color verde se presentan los temas especificos identificados como estratégicos para el negocio de Forestal Argentina.
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Siguiendo las tendencias, exigencias y mejores practicas del contexto internacional
comenzamos a desarrollar un analisis de doble materialidad desde una perspectiva
cualitativa que incluyd un aporte directo de nuestros grupos de interés.

éPor qué es un andlisis doble? Porque tiene en cuenta dos dimensiones:
1. El impacto externo, es decir, el impacto que desde Central Puerto podemos tener

sobre las personas y el ambiente al gestionar estos asuntos. En la matriz de mate-
rialidad, esta dimension se denomina “Materialidad de Impacto”.

2. El impacto interno, es decir, los riesgos y oportunidades que estas tematicas y
el contexto externo pueden presentar al modelo de negocio de nuestra companfia.
En la Matriz de Materialidad, esta dimension se denomina “Materialidad Financiera”.

2 ©

Etapa 1: Identif

Analizamos las tendencias locales e internacionales de cada sector, las estrategias y
gestiones de las principales empresas energéticas y forestales, e incorporamos las
recomendaciones de los siguientes lineamientos de sostenibilidad: Foro Econdmico
Mundial (Informe de Riesgos Globales), Consejo Empresarial Mundial para el Desa-
rrollo Sostenible (WBCSD), Global Reporting Initiative (GRI), Sustainability Accoun-
ting Standards Board (SASB), el Task Force on Climate related Financial Disclosures
(TCFD), Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Analizamos como influye este contexto externo en nuestro negocio. A partir de re-
uniones con todas las areas de la compafia, y con el apoyo y aprobacion de la Alta
Direccion identificamos 15 temas materiales para el negocio energético y 17 para
el negocio forestal.

A través de encuestas virtuales invitamos a la Alta Direccién de Central
Puerto y sus colaboradores a a priorizar las tematicas estratégicas teniendo
en cuenta el rol que deberian tener en la agenda de negocio.

Analizamos las respuestas de la etapa anterior para elaborar nuestra
primera Matriz de Doble Materialidad que prioriza los temas y defi-
ne el rumbo de la agenda transversal de gestion y los contenidos de
este reporte. La Matriz fue validada por el Directorio.

(& Desafios a futuro

¢ Central Puerto:

* Forestal Argentina:
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Impacto sobre las personas y el ambiente

0

(MATERIALIDAD DE IMPACTO) + Impacto

- Impacto
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Matriz de Doble Materialidad Central Puerto

Los temas materiales representan nuestros impactos en las personas, las comunidades y el ambiente, como
también los riesgos y las oportunidades -actuales y aspiracionales- para nuestro negocio.

Gestion
del agua .

Efluentes
y residuos

Emisiones & planificacion de
recursos energéticos ®

Gestidn de incidentes y ®
riesgos sistémicos

Etica y lucha contra la

. Salud y seguridad
en el trabajo

Eficiencia econdmica
y ambiental

2 la o
Diversidad e @ Comunidades locales S et )
® ijusldad de iodiversidad @ Desermpefio
oportunidades @ Biodiversida ® Digitalizacion y
ciberseguridad
Gestién de la cadena ( TEMAS CRUCIALES )
de suministro
®
Inversién en
o Gestidn, motivacion infraestructura y
y desarrollo redes
(TEMAS RELEVANTESD (TEMAS IMPORTANTES)
®
- Impacto Impacto sobre el modelo de negocio + Impacto

(MATERIALIDAD FINANCIERA)

@ Indicadores ASG

. AMBIENTAL
. SOCIAL

(' ECONOMICO & GOBIERNO
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Contribucion a la
Agenda 2030 de
Naciones Unidas

[GRI 2-23]

Fundamentamos nuestra gestion en la satisfaccion de las necesidades del presen-
te sin comprometer nuestro anhelo por un futuro mas sostenible. Con este mismo
espiritu se presentaron en 2015 los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), una
iniciativa de Naciones Unidas que invita a todos los sectores y organizaciones a
formar alianzas para contribuir a los 17 ODS gque representan los grandes desafios
hacia un desarrollo sostenible.

Desde Central Puerto y Forestal Argentina nos alineamos a la Agenda 2030 e iden-
tificamos aquellas metas a las que podemos contribuir o afectar significativamente
desde nuestra actividad tanto para minimizar los impactos negativos como para
maximizar los positivos.

Estamos alineados con 12 ODS y 33 metas

- - : o) = :
Quiénes somos @7 Desempeiio ambiental — Desempeio social

Gestion del agua

(%), Desempefio econémico R
y gobierno corporativo &

Indicadores ASG

Y Central \!Forestql
o) Puerto ~\Argentina

Biodiversidad

Efluentes y residuos

Emisiones de GEI & planificacion de recursos energéticos

Contribucion a la captura de carbono*

Eficiencia

Prevencién y combate de incendios*

Comunidades locales

mmm

o[l

Diversidad e igualdad de oportunidades

Gestion, motivacion y desarrollo

Salud y Seguridad en el trabajo

o

Empleo de calidad*

EEEE

Desempefio econdmico

B ==/

Etica y lucha contra la corrupcion

Gestion de la cadena de suministro

Inversion en infraestructura y redes

>

Inversiéon en infraestructura*

Digitalizacién y ciberseguridad

Gestion de incidentes y riesgos sistémicos

* Temas especificos identificados como estratégicos para el negocio de Forestal Argentina.




Eficiencia

Emisiones de GEI & planificacion
de recursos energéticos

Efluentes y residuos

Gestion del agua

% Biodiversidad
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[GRI 3-3; 302-3 ; 11.1.4 ; 11.2.1]

Generacion de energia:

20.774 GWh >> + 19% interanual
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Variacion interanual

Generacion de energia (GWh) 20,774
@) Térmica 13,973
@ Hidroeléctrica 5,180
4 Edlica 1,547
% Solar 73

En el 4T23 volvid a destacarse el incremento en la generacion
hidroeléctrica de Piedra del Aguila, alcanzando 1.678 GWh y ubi-
candose 21% por encima de los niveles del 4T22, como resultado
directo del aumento de los caudales de los rios Limay y Collén
Curad (+37% y +13%, respectivamente) respecto al 4722, cuando
los caudales de los rios aun se veian afectados por la sequia que
afecto al pais durante 2022.

La generacion aumentd un 12% en el 4T23 versus el 4T22, explica-
do en su totalidad por la incorporaciéon de los 73 GWh generados
por la planta solar Guadizuil Il A, siendo parcialmente compen-
sado por una contracciéon del 5% en la generacion edlica como
resultado del menor recurso edlico durante el periodo.

17,484 19%
12,584 1%
3,290 57%
1,610 -4%

n.a n.a

Se incrementd en un 5% en el 4T23 respecto al 4T22, producto de
la adquisicion de Central Costanera. Excluyendo esta central del
analisis, la generacidn térmica habria registrado una disminucion
de 25% respecto al 4T22, producto de una mayor disponibilidad
de generacion hidroeléctrica, como se indicé anteriormente, y la
menor demanda de energia del periodo, lo que resultdé en un me-
nor despacho térmico, particularmente en el complejo Puerto, y
las plantas de Lujan de Cuyo y Brigadier Lépez.

Aumentd 25% durante el 4T23, explicado por un aumento de 29%
en la planta de cogeneracidn de San Lorenzo y un aumento de
23% en Lujan de Cuyo. En el primer caso, el aumento se expli-
ca principalmente por un incremento en la actividad de la planta,
mientras que en el segundo caso el resultado se explica basica-
mente por una mayor disponibilidad de turbinas de gas, cuyos
mantenimientos finalizaron a mediados de 2023, mejorando signi-
ficativamente el desempeno operativo durante el 4T23.




il ® = e

88% 96% 96% 95% 93%
86%
°77% 24% 78% .
62% 65%68%
' 50%
2020 2021 2022 2023
. Complejo Puerto Lujan de Cuyo ‘ Bridagier Lépez . Central Costanera
o 96%
89% 919 93% 88%934 91% 929 95%
75% 73%
35%
2020 2021 2022 2023
*Disponibilidad reportada por CAMMESA, calculada en base a la capacidad instalada total de cada . Complejo Puerto Lujan de Cuyo . Bridagier Lopez ‘ Central Costanera

central. Las cifras de Central Costanera no consideran los valores de capacidad de potencia de las
unidades de generacion de vaporCOSTTVO4 y COSTTVO6 para una capacidad total instalada de
120 MW y 350 MW, respectivamente.
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Activos criticos para el sistema por su gran capacidad de almacenamiento

Logro 2023

Gas natural

Fuel oil

Gas oil

* La unidad de Ciclo Combinado Siemens de Lujan de Cuyo (290 MW de capacidad instalada) es
la Unica unidad de Central Puerto que depende exclusivamente de gas natural. Excluye Plantas
FONINVEMEM.

65%

19%

16%

FUEL OIL Buenos Aires: Lujan de Cuyo:
Toneladas de 32.000 toneladas, 9.250 toneladas,
capacidad de equivalente a 6,3 equivalente a 20
almacenamiento: dias de consumo dias de consumo

85% GAS OIL

Buenos Aires: San Lorenzo:

Capacidad de 24.242 m3, 30.000 m?3,

9% almacenamiento equivalente a 5,7 equivalente a 16
en m3 dias de consumo dias de consumo

6%

Agua (HPDA) 12 mil millones m3

de agua,

de los cuales el 50% son
aprovechables y equivalen

a 45 dias de consumo

[GRI 302-1; 11.1.2]

sz; Consumo de electricidad % Electricidad vendida

64.523,87 MWh 17.484.299,34 MWh

134.764,76 MWh 21.018.522,10 MWh

U

Brigadier Lépez:
23.000 m3,
equivalente a 1
dias de consumo

Vapor vendido

1.960.106 ton

2.017.890 ton
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Buscamos la eficiencia econdmica y ambiental en
nuestras operaciones porque nos permite mantener
la sostenibilidad del proyecto siendo mas rentables
y reduciendo el impacto ambiental y social.

) ~

La eficiencia esta fuertemente ligada a la sostenibilidad del negocio desde
una vision integral de los factores sociales, ambientales y econémicos.

Por eso, mantenemos compromisos que estan incorporados al Plan de Manejo
Forestal como objetivos de:

O Producir madera de manera sostenible, en base a la creacion y desarrollo de
un patrimonio forestal de pino y eucalipto concentrado en las provincias de
Corrientes y Entre Rios.

O Maximizar la rentabilidad de los negocios forestales y establecer la base para
un desarrollo industrial futuro.

O Aprovechar todos los productos (madereros y no madereros) que brinden las
plantaciones y que pueden extraerse de forma rentable sin atentar contra la

sostenibilidad.
Logro 2023

O Promover/fomentar la mejora continua de todos los procesos potenciando el
desarrollo de una cadena de valor con foco en los clientes.

Adquisicion de patrimoniales
bajo un esquema de manejo forestal sustentable
O Desarrollar nuevos negocios, expandiendo las posibilidades y/u oportunida- certlf:lcado por FSC*, sumando unas 36.000

des de las plantaciones, reservas vy la tierra, colaborando al crecimiento de la hectareas forestales.

compafia y del Sector.

En el ultimo ejercicio se iniciaron gestiones para el
\ alineamiento de las cinco razones sociales del grupo
a estos objetivos.
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Emisiones de GEI| &
planificacion de recursos
energeticos

[GRI 3-3;11.2.1; 11.3.1]
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Emisiones directas relacionadas a la generacion
de energia eléctrica y produccidon de vapor*

[GRI 302-1; 305-1; 305-2; 305-4; 305-5; 305-7;11.1.2; 11.1.5; 11.1.6 ; 11.1.8 ; 11.2.3 ; 11.3.2]

Emisiones de Gases Efecto Invernadero (Tn CO.,e)

7.000.000

6.000.000

5.000.000

4.000.000

3.000.000

2.000.000

1.000.000

o

100.000
90.000
5.160.925 80.000
70.000
60.000
6 3 50.000
40.000
30.000
20.000
10.000
0

6.450.681 6.395.399,26

2021 2022 2023

. Alcance 1 ‘ Alcance 2
Alcance 1: -1% respecto al 2022 | Alcance 2: +11% respecto al 2022

Si bien redujimos el uso de combustibles liquidos en un 30%, el consumo
de gas aumentd en un 114% para cubrir el aumento de energia (85%)

Emisiones de CO,e por MWh generado (tonCOze/Mwh)

0,8
0,7
0,6
0,5
0,4
0,3
0,2
0,1
0

0,682

0,627

2021 2022 2023

. Alcance 1 . Alcance 2

Alcance 1: -9,5% respecto al 2022 | Alcance 2: -12% respecto al 2022

*El enfoque de consolidacion para las emisiones es control operacional. Se incluyen los gases: COZ, CH,, NZO, NOX, CO, 802, COVNM. Las
actividades de Central Puerto no generan emisiones biogénicas.

C@P
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Alcance 1 Alcance 2

ton tonCOeq/MWh* ton tonCO_eq/MWh*
co, 6.299.408,38 0,45800 63.738,31 0,59200
CH, 140,56 0,00021 1,65 0,00032
N,O 234,52 0,00528 1,57 0,00452
NO, 9.830,24 0,00071 104,63 0,00097
co 3.647,09 0,00027 29,84 0,00028
SO, 6.604,09 0,00048 165,88 0,00154
COVNM 255,59 0,00002 2,39 0,00002
[GRI 302-1; 11.1.2]

Para generacion de energia eléctrica: Para generacion de vapor:

FUEL OIL GAS OIL
340.700 ton 23.625 m3

GAS OIL : GAS NATURAL
187.300 m3 15.577 Dam3

GAS NATURAL
2.720.878 Dam?

* Emisiones por gases (solo térmicos)




qo Central Mensaje del I - : o : @, Desempefio econémico :
S A A 5 p R
:.ﬂ Puerto © Gerente General Yy Quiénes somos &7 Desempefio ambiental & Desempeiio social 2 B Gobierne corporative Indicadores ASG

CO ntri bu i mos a la Ahorro en GE’S - Fuentes Renovables**
disminucion de la hqella 600,000 701326847 0,000
de carbono energética* 6.000.000

3.100.000

4.659.317 4.766.085 4.899.871 2.900.000
[GRI 305-5; 11.2.3] 5.000.000
4.436.303 4.141.928 2.700.000
A continuacion, mostramos el ahorro de Gases de Efecto Inver- 4.000.000 2.500.000
nadero (GEI) producido por nuestra generacién de energia reno- 3.000.000
vable en Central Hidroeléctrica Piedra del Aguila, Pequefio Apro- 2.300.000
vechamiento Hidroeléctrico de Lujan de Cuyo, Parques Edlicos y 2.000.000 2.100.000
solar de nuestras subsidiarias.
1.000.000 1.900.000
2018 2019 2020 2021 2022 2023
tn/MWh MWh tn
2018 0.482 4.436.303 2137332 Incluye emisiones directas (Alcance 1). . MWh s N
2019 0,466 4.659.317 2.170.779
o)
2020 0,469 4,766.085 2.235.776
e Cambiamos los equipos de monitoreo
2021 0,511 4141.928 2.116.525 continuo de emisiones en algunas
unidades turbo vapor por obsolescencia. « Avanzar los ensayos de performance test
2022 0,513 4.899.871 2.511.642 ) con el ENRE en sitios Buenos Aires y Mendoza.
¢ Actualizamos la metodologia de calculo
2023 0,466 7.013.268,47 3.265.648,58 y los factores utilizados para alinearnos a la « Identificar herramientas informaticas para mejorar
“Quinta Comunicacion Nacional de la Repu- la trazabilidad de los calculos de
blica Argentina” que demuestra los avances emisiones de GEls en los alcances 1y 2.
en el cumplimiento del Acuerdo de Paris. La implementacién es en 2025.
*Se incluyen los gases: CO,, CH,, N,0, NO,, CO, SO,, COVNM expresados en ahorro de TonCO eq. /
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Efluentes y residuos

[GRI 3-3; 306-1; 306-2; 306-3; 11.5.1; 11.5.2 ; 11.5.3 ; 11.5.4 ; 11.8.1]

Contamos con politicas definidas para el cuidado del ambiente que tienen que ver
particularmente con los residuos y con el compromiso hacia un desarrollo sustenta-
ble. Ademas, la Gerencia Ambiental es responsable de garantizar el progreso.

2.000
1.800
1.600
1.400
1.200

1.000
800 752,37

1.865,02

600
400 363,83

200

319,59

Residuos Peligrosos Residuos Industriales

Logro 2023

Esta reduccion se debe en gran medida a que en 2022 rea-
lizamos mantenimientos mayores en la mayoria de nuestros
sitios. Consecuentemente esto también impacto en el volu-
men absoluto de residuos reciclables que disminuyé 32,88%.
No obstante, la participacién de los reciclables sobre el to-
tal de los residuos y sobre los residuos comunes aumenté
un 5% y 21%, respectivamente, mostrando una mejora en
la recuperacion de materiales a su fin de vida gracias a las
campanfas de gestion de residuos lideradas por la Gerencia
Ambiental.

1.454,66

165,18

Residuos Asimilables
a domiciliarios (RSU)*

@ 2022 2023

91,1 61,15
[ ]

Reciclado de cartdn,
papel, PET, Madera, etc.

* El aflo anterior el grafico subdividia la categoria “RSU” en Residuos Soélidos Urbanos y Residuos Comunes. A partir de 2023 estas dos categorias se agrupan en “Residuos Asimi-

lables a domiciliarios (RSU) para alinear los reportes a la legislacién vigente.

4@)
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[GRI 306-2 ; 11.5.3]

Buscamos ser un equipo mas consciente. ¢Como lo hacemos?
Dictando capacitaciones referidas al programa:
a. Segregacion de residuos
b. Concientizacién para la reduccion de residuos peligrosos (Produccion)

Difundimos buenas practicas. cCémo lo hacemos?
Desarrollando comunicaciones internas que aborden:
a. Campanas de Orden y Limpieza
b. Campanas en Workplace mostrando avances del Programa de Residuos

Prevenimos la generacién de residuos. ¢Como lo hacemos? Implementando
medidas de circularidad a partir de las propias actividades y de las actividades
corriente arriba y abajo en la cadena de valor, asi como para gestionar el
impacto significativo de los residuos generados.

©

@j Desafio 2024

Q




<¢Qué es Ecomarea? Es una Asociacion Civil ubicada en la ciudad de Pérez, Santa Fe,
gue se ocupa de recuperar materiales reciclables en conjunto con gobiernos locales,
empresas, vecinos y vecinas, incluyendo a jovenes en situacion de vulnerabilidad.

Ecomarea genera un impacto positivo en el ambiente no sélo por las emisiones de
Gases de Efecto Invernadero evitadas gracias a la recirculacion de materiales, sino
también porgue genera oportunidades de empleo verde en su comunidad y mejora
la calidad de vida de todas las personas involucradas.

En junio 2023 les entregamos carreteles de madera que ellos reacondicionaron y
transformaron en mobiliario para el Club “Estrella Azul” de la Ciudad de Pérez.
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Nuestro Plan de Gestién Ambiental contempla la gestion de residuos de
acuerdo a su tipo: orgdnico, inorganico o peligroso, en cumplimiento con
la normativa legal. Cada uno de los procesos que los involucra estd docu-
mentado a través de protocolos y normativas internas donde se describe
desde la planificacion de uso, compra, transporte, deposito, controles de
uso y disposicion final de envases, asi también como la generacién de
residuos a partir de su uso.

Los residuos relevantes de nuestro negocio son:

O Los generados por los envases de agroquimicos utilizados en las
operaciones de silvicultura.

O Los producidos por el mantenimiento de maquinaria y equipos de la
operacion de cosecha.

Ambos residuos son considerados y gestionados como residuos peligrosos
hasta su disposicién final en base a la normativa legal vigente.

La gestion de residuos también alcanza a los no peligrosos generados en
las instalaciones de los campos producto de las instalaciones de come-
dores o sanitarios (residuos domésticos organicos e inorganicos).

Objetivo: La disposicion adecuada y la preferencia de
productos que generen el menor impacto ambiental posible.

~

=

Proceso de nuestros residuos

Contamos con evaluaciones de riesgo socio ambiental para los productos utilizados.

CP
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A través del Programa Campo Limpio logramos la
circularidad de la gestion de envases vacios de fitosanitarios.

Productos fitosanitarios: en el marco de la politica de pesticidas FSC® y
la normativa vigente, realizamos un estudio de impacto social y ambiental
para entender los impactos del uso de estos quimicos en el ambiente y las
personas. Gestionamos los riesgos a partir del factor de exposicidon y las
toxicidades son bajas.

Los envases vacios son tratados con un triple lavado que remueve el 99,9%
del residuo, por lo cual pierden la peligrosidad. No son cantidades significa-
tivas, los posibles impactos se monitorean y los resultados no demuestran
contaminacion alguna.

Logro 2023

Disposicion final de envases fitosanitarios y de
hidrocarburos.
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Gestion del agua

[GRI 3-3; 303-1; 11.6.1 ; 11.6.2]

Promovemos la captacion,
consumo, tratamiento y vertido
racional, eficiente y cada vez mas
responsable del agua.

¢De ddénde proviene el agua que consumimos*? De perforaciones freaticas y de
cuerpos de agua superficiales. En este sentido, en todos los sitios de Central Puer-
to, se llevan adelante las gestiones correspondientes para la obtencién de las auto-
rizaciones y permisos establecidos por cada una de las Autoridades de Aplicaciéon
segun cada jurisdiccion.

Usos y acciones relacionadas con el agua:

En Plantas térmicas: el agua que se utiliza para el proceso de refrigeracidon
es captada de los rios, y es previamente filtrada, por lo que es devuelta
al rio libre de cuerpos extrafos y residuos. También realizamos controles
fisico-quimicos periédicos antes de la descarga.

Iizﬁ{?éil"' En la Central hidroeléctrica Piedra del Aguila y parques eélicos: sélo

utilizamos agua para las tareas de mantenimiento de las instalaciones.

entral @ Mensaje del é’% Quiénes somos @7 Desempeno ambiental & Desempeno social @\/' RIS EED (TS @ Indicadores ASG
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Gestionamos los impactos relacionados
con los vertidos de agua

[GRI 303-1;11.6.2]

Objetivo: cumplir con todas las normativas referidas
a los valores permitidos de vuelco en los distintos
cuerpos de agua**.

Para asegurar su cumplimiento llevamos a cabo campaifias de
monitoreos y tratamientos de efluentes. Contamos con una Ma- ( ’ .
triz de Aspectos e Impactos Ambientales con la que evaluamos O Desaﬁo 2023
el uso de los recursos naturales como el agua como asi también

el impacto de producir alguna contaminacién. En todas nuestras Instalar equipamiento de

plantas controlamos y acondicionamos nuestros efluentes. deteccion temprana ante posibles
riesgos de derrame de HC a los

Ademads, como todos los afios, realizamos simulacros con el ob- cursos de agua superficial.

jetivo de prevenir derrames a los rios. Estos son realizados en Estado: en proceso. Estamos desarro-

forma conjunta con los organismos que tienen jurisdiccion en las llando un analisis técnico/econémico

zonas donde se ubican los predios como es el caso de: sobre la disponibilidad en el mercado.

® | a Prefectura Naval Argentina (PNA) en la planta de
Buenos Aires.

e El Departamento General de Irrigacidon (DGI) en la plan-
ta de Mendoza.

Desarrollar una prueba piloto
® |a Autoridad Interjurisdiccional de Cuencas (AIC) o el de Huella Hidrica en un sitio.
Organismo Regulador de Seguridad de Presas (ORSEP)
en la planta hidroeléctrica de Piedra del Aguila, provin-
cia de Neuquén.

*[GRI 303-3; 303-4 y 303-5] En futuras evaluaciones trabajaremos para desarrollar indicadores de consumo y extraccion total de agua por fuente, vertido de aguas por destino, nivel de tratamiento y tipo de agua.
**En cada una de las jurisdicciones donde se encuentran las instalaciones de CPSA existe normativa aplicable vigente sobre efluentes liquidos.
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[GRI 303-2;11.6.3]

~» O —~

Descarga al canal colector
de efluentes de la Central

2 o

Controles de pH Medicién continua del pH con registro
computarizado, monitoreo y control previo
de cumplimiento de los parametros de calidad
del vertido legalmente exigidos

o

Los efluentes industriales derivados del Q
proceso de generacion de energia eléctrica son

recolectados en una pileta de neutralizaciéon Descarga en el rio

Principales usos del recurso hidrico:

® Refrigeracion de condensadores, intercambiadores de ca-
lor y refrigeracion de equipos auxiliares de las unidades.

® Para el proceso de generacion de energia eléctrica
propiamente dicho.
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Importancia del Agua

a

67, Desempefio ambiental

Buscamos que nuestras actividades no pongan en peligro la integridad de
los sistemas requeridos para soportar el manejo forestal a largo plazo. El
agua, al igual que el suelo y la biodiversidad, es uno de los recursos mas
importantes y relevantes que consideramos en los estudios de Impacto Am-
biental para lograr un Proyecto Forestal Sostenible.

éCuales son los impactos potenciales en el agua?
* Contaminacion

« Afectacion de los cursos de agua

» Sedimentacion

éComo identificamos estos impactos? Inicialmente, a partir del Estudio de
Impacto Ambiental realizado por profesionales externos, presentados y
aprobados por la autoridad Competente. La afectacion de estos indicadores
es vigilada permanentemente a través de las tareas de supervision, y su
calidad monitoreada anualmente.

@ Logro 2023

Los resultados de monitoreos demuestran que no se
producen impactos negativos sobre el agua.

No tenemos
operaciones en
zonas de estrés
hidrico.

(& Desafio 2024

Unificar criterios y redisenar el plan de

Monitoreos para las 5 razones sociales

Desempeno econémico R
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Monitoreamos las aguas superficiales para garantizar el
mantenimiento de los patrones hidroldgicos en las zonas
donde se ubican nuestras plantaciones y en las areas

naturales que conservamos.

Contamos con un Plan de Gestién Ambiental que busca preser-
var la calidad del recurso del riesgo de contaminacion por el uso
de agroquimicos, hidrocarburos y la disposicidon de residuos.

Nuestros objetivos son:

* Preservar los cursos hidricos naturales.

@ Logro 2023

N

* Respetar las areas buffer* definidas legalmente o por
estandar de la compafiia cuando no hay un marco legal.

* Disponer de agua de calidad para el consumo humano en
los campamentos y en los frentes de operaciones forestales.

Garantizamos el consumo de agua potable
para todos nuestros trabajadores.

En el disefio de las plantaciones forestales consideramos el
mantenimiento de los cursos hidricos naturales durante el trazado

de caminos, el establecimiento de areas buffer entre los limites de los
lotes forestados y los cuerpos de agua, y la mitigacion efectiva

de procesos erosivos en sus margenes.

.

* Zona de “amortiguacién” en las que no se interviene con actividades econdémicas, con el fin de impedir que llegue a causar disturbios o alteraciones

en la ecologia o en la vida silvestre de estas areas.
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Biodiversidad

[GRI 3-3; 11.4.1]

promover el
patrimonio natural

estrategia de biodiversidad
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[GRI 304-2; 304-3; 11.4.1; 11.4.3 ; 11.4.4]

Nuestros Parques Edlicos cuentan con PGMB que buscan promover la incorpora-
cion de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos en la planificacidon de accio-
nes a corto, mediano y largo plazo, de tal manera que nuestra productividad y
competitividad tengan en cuenta la resiliencia de los ecosistemas.

éComo es el proceso? Estos planes cuentan con un sistema de seguimiento con
indicadores* que permiten medir el efecto e impacto de la generacién de energia
edlica en los sistemas ecoldgicos, en cada uno de los sitios.

Todos los pargues en operacidon monitorean la siniestralidad de aves y murciélagos
de largo plazo. Durante 2023 registramos tasas de control de siniestralidad dentro
de los estdndares internacionales.

(g Achiras y La Castellana l y Il

4to0

Vientos la Genoveva | y Il, Manque
y Los Olivos

* Desarrollado conforme a las Normas de Desempefio elaboradas por la CFl (PSO6- Conservacion de la Biodiversidad y Gestion Sostenible de los Recursos Naturales Vivos).
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Planes de gestion adaptativa de
biodiversidad (PGMB)

Los PGAB son la herramienta de actuacién ante los posibles impactos sobre la biodiversidad que
puedan darse en los Parques Edlicos y se basan en la jerarquia de acciones de mitigacién, como con-
junto priorizado de posibles respuestas de manejo para los impactos previstos. Esto es:

Minimizar Rehabilitar/restaurar
Acciones tomadas para reducir la duracion, Medidas tomadas para devolver las dreas a un uso
intensidad y/o extensién de los impactos que beneficioso y, si es posible, ayudar en la recuperacién del
no se pueden evitar por completo. ecosistema que ha sido degradado, daffado o destruido.

Compensar la biodiversidad

Resultados de conservacion medibles que resultan
de acciones disefiadas para compensar los impactos
residuales adversos significativos sobre la biodiversi-
dad que surgen del desarrollo del proyecto después
de que se hayan tomado las medidas de prevencion
y mitigacion apropiadas.

Evitar

Acciones tomadas para prevenir completamente
los impactos a los valores de la biodiversidad, como
cambiar el disefio espacial de un proyecto para
evitar impactos en ubicaciones especificas.

o
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[GRI 304-3 ; 11.4.4]

Continuamos trabajando en este proyecto de restauracion ecoldgica en Villarino,
Provincia de Buenos Aires, donde se encuentra el Parque La Castellana.

Sus objetivos de corto y largo plazo son:
O Relevar las caracteristicas floristicas y estructurales asociadas al sitio de
instalacion del Parque edlico, con la finalidad de restaurar y compensar la

vegetacion que se elimind por la obra.

O Realizar los plantines necesarios para desarrollar las tareas de restaura-
cidn ecoldgica del area, principalmente Prosopis caldenia (caldén).

O Restaurar y monitorear el area.

O Medir anualmente los resultados obtenidos en las tareas de restauracion
ecoldgica.

Desarrollamos este proyecto en conjunto con el Centro de Estudios Ambientales
desde la Norpatagonia de la Universidad Nacional de Rio Negro.

&2 + 5% vs 2022
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[GRI 304-2; 304-3 ; 304-4;11.4.1;1.4.3 ;11.4.4 ; 11.4.5]

Continuamos trabajando en las estrategias de conservacién para el sostenimiento de poblaciones de Leistes defilippii
(loica pampeana) en sectores criticos de SO bonaerense en los Parques Edlicos Castellana | y Il y Vientos La Genoveva l vy Il

éCual es el objetivo principal? Promover la creacion de un Corredor de Vida Silvestre con ganaderia integrada para
la conservacion de la loica pampeana y la protecciéon de su habitat.

Uno de los logros mas importantes fue avanzar en el proceso de restauracion de habitats de pastizal. En este sentido,
continuamos buscando estrategias para:

Evitar Prescindir Manejar
la conversion de de la aplicacion de la carga ganadera
pastizales naturales a herbicidas y sobre todo segun épocas de afno.
cultivos de grano o de insecticidas.
verdeos de invierno.

Adicionalmente en nuestros parques colocamos dispositivos de flotacidon en los tanques australianos para el auto res-
cate de las loicas.
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Mantenimiento de areas de
alto valor de conservacion

Garantizamos el mantenimiento de areas de alto valor

de conservacion como bosques nativos, pastizales,
humedales y valores culturales. Mas del 36% (58.000 has)
de nuestro patrimonio son areas naturales protegidas.

Para garantizar la compatibilidad de la gestién forestal
sostenible con el medioambiente, realizamos monitoreos
periddicos de biodiversidad, flora, fauna, condiciones
de suelo y de agua. Ademas, desde hace mas de 15

anos contamos con la certificacion de manejo

forestal sostenible del FSC®, el mas reconocido

y exigente a nivel global.

o) = :
— Desempeio social
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La no conversion del Bosque Nativo a otros usos del suelo
es uno de nuestros principales compromisos ambientales.

Nuestras acciones:

* Conservacion y mantenimiento de los Bosques Nativos.

+ Monitoreos de Areas de Proteccidon y de Alto Valor de Conservacidn.

* Prohibimos la caza, pesca y extraccion ilegal de madera nativa en nuestros
predios para lo cual implementamos un sistema de vigilancia y monitoreo
permanente.

« Actividades de educacion ambiental con las comunidades vecinas y con
las personas que trabajan con nosotros.

e Difundimos las medidas de mitigacion y los resultados de los monitoreos
a las comunidades vecinas.

La actividad forestal no ha afectado ni produjo disturbios
significativos sobre los ambientes naturales, se mantiene la
biodiversidad y sorpresivamente a lo largo de tantos anos de
monitoreos se siguen agregando especies nuevas no encontra-
das antes, por lo que implica un enriquecimiento de las lineas
base establecidas desde los inicios del Proyecto Forestal.

(& Desafios 2024

* Disefar el alineamiento del Plan de Gestiéon Ambiental y
del Plan de Monitoreos las 5 razones sociales de Forestal
Argentina

* Mantener la certificacion sin ‘No Conformidades’ mayores

~
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Prevencion y combate
de incendios

El Plan de proteccidon predial contempla acciones e inversiones para la prevencidn
de incendios e incluye vinculos con las comunidades locales y otras empresas fo-
restales con el objetivo de reducir la probabilidad de incendios forestales, como
principal potencial impacto negativo al negocio.

éPor qué es el principal impacto negativo? Los incendios forestales tienen im-
plicancias financieras inmediatas que requieren una atencidén de emergencia con
requerimientos de recursos técnicos y humanos de gran escala.

Por el ciclo de produccion de largo plazo de la actividad forestal este impacto tiene
una magnitud muy importante en la sostenibilidad y eficiencia del negocio, ademas
de ser significativo porque, no afecta solo al patrimonio propio, sino también al de
los vecinos.
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Gestion de los impactos

Es por esto que contamos con un Programa de Manejo del Fuego que describe
todas las medidas de prevencion y control, y alcanza a todos los predios de la
compafia.

Infraestructura destinada a la prevencion:

* Gestionamos recursos para la deteccién temprana, para el combate rapido y para incidentes de mayor envergadura (pistas
aéreas y contratacion de medios aéreos).
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También contamos con:

® Equipamiento de combate adecuados a la escala de las operaciones y en el marco de
requerimientos que fija la ley de promocioén forestal

Equipamiento liviano de combate rapido

Equipos mayores
® Maquinaria pesadas y recursos humanos capacitados
® Medio de comunicacidn efectivo

Las personas que conforman las brigadas de combate de incendios reciben permanentemente
capacitacion y entrenamiento. Estas brigadas estan equipadas con los elementos de proteccion per-
sonal adecuados a la actividad que realizan.

Contamos con 4 brigadas activas durante el ailo y en temporada alta
sumamos 2 mas.

Ademads, contamos con cinco Centrales de Operaciones, otro recurso fundamental para la deteccién
temprana de incendios.

Los dos restantes funcionan en coordinacién
con otras empresas forestales bajo una figura de
trabajo colaborativa y articulada:

Tres de ellas estdn instaladas en los predios de
la empresa y funcionan bajo gestion propia:

Concordia: 9 de Julio (Colonia Ayui)
En Virasoro: Central del Consorcio Manejo del
Paso de los Libres: Santo Domingo Fuego
(Tapebicuad)
En Santa Rosa: Central del Consorcio Manejo
del Fuego

Concepcioén Corrientes: predio Mbocaya

2.211.000 U$S

invertidos para la prevencién de incendios en 2023

67, Desempefio ambiental
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@ Logros 2023

* Incorporamos el uso de medios aéreos para el combate de Incendios (Aeronave
1200 L capacidad tanque).

* Dictamos cursos y charlas técnicas a vecinos, comunidades y productores sobre
la problematica de incendios en distintas localidades de la regiéon Mesopotamica.

e Logramos una Alta Reduccidn de la superficie forestal afectada por incendios,
respecto de la temporada 2022. J

Superficie promedio quemada durante los ultimos 10 anos:

Superficie quemada en 2023:

$3.442.700

invertidos en capacitaciones y donaciones para la prevencion

41.564 U$S

invertidos en equipamiento de combate y deteccion

26 U$S/Ha

inversiéon anual en equipamiento y deteccidon
(valor promedio de las empresas del grupo)

No hubo incendios
en reservas naturales
ni AAVC.

(& Desafios 2024

* Reforzar la red de deteccion mejorando las camaras de vigilancia.

* Continuar el programa de capacitacion para colaboradores directos, indirectos y la
comunidad.

¢ Incrementar la red de cortafuegos y disponibilidad de caminos o accesos.

¢ Incrementar el presupuesto de inversiones en equipamiento para combate de Incendios.
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Comunidades locales

[GRI 3-3;11.14.1; 11.15.1; 11.16.1]

Escuchamos, identificamos vy
atendemos

respeto mutuo
responsabilidad social.
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Participacion de los
grupos de interés

[GRI 413-1; 11.15.2 ; 11.16.2]

Antes de comenzar cualquier operacion realizamos estudios y
consultas abiertas que tienen por objetivo recoger informacion
sobre el potencial impacto social y ambiental que generariamos
con nuestra actividad.

Abril 2023 Realizamos 16 Manifestaciones de Interés
(MDI) y estudios de prefactibilidad social.

éDénde?

FORMOSA

- Villa General GUemes (2 sitios)
- Las Lomitas (2 sitios)

- Laguna Blanca

CHACO

- Juan José Castelli (2 sitios)

- Villa Angela (2 sitios)

- Presidencia Roque Saenz Pefa

Agosto 2023 En Sierra de los Padres realizamos estudios de fac-
tibilidad social en Parque Edlico Abrojo Alto v en
el caso del Parque Solar San Carlos desarrollamos
un Estudio de Impacto Ambiental y Social (EIAYS)
y posteriormente obtuvimos una Declaraciéon de
Impacto Ambiental y Social (DIA). En este ultimo,
también realizamos una Consulta Previa Libre In-
formada (CPLI) con la comunidad aborigen Con-
dorhuasi en las que se llevaron a cabo 2 Audiencias
Publicas en marzo 2023 y junio 2023.

%), Desempefio economico @R | Indicadores ASG
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¢COmo es el proceso de estos estudios?

1) Prefactibilidad Social: desarrollamos un estudio de gabinete que analiza, dentro del drea a realizar
el proyecto, los distintos aspectos sociales que pueden abarcar a la poblacion:

¢ Provincia, departamento, localidad.
» Ubicacion del proyecto; distancia con el centro habitado mas préximo; andlisis geografico, geo-

|6gico e hidroldgico en donde se emplazara el proyecto.

* Poblacidn; superficie; necesidades basicas insatisfechas en la poblacién cercana; cantidad de

establecimientos educativos por segmento; hospitales y clinicas; actividad primaria; otras acti-
vidades; turismo; entre otras.

En base a lo anterior, determinamos la viabilidad del proyecto a través de un semaforo que nos indica
su nivel de riesgo.

<

2) Factibilidad Social: Una vez que el proyecto fue aprobado internamente, iniciamos el Estudio de Impacto
Ambiental y Social (EIAyS) que implica un estudio en campo interactuando con la comunidad local realizando
encuestas, entrevistando a referentes locales, analizando la viabilidad social de la futura obra, analisis del comer-

cio, industrias, turismo, etc.

Si el EIAYS es aprobado por la autoridad provincial competente da lugar a la Declaracién de Impacto Ambiental
(DIA) que incluye el dmbito social. Obtenida la DIA, podemos iniciar la obra.

En caso de que la zona esté habitada por pueblos originarios, como por ejemplo en la provincia de Salta, antes de
la DIA, desarrollamos una Consulta Previa Libre Informada (CPLI) con la comunidad en cuestidon para arribar a

acuerdos que permitan una relacidon armoniosa a futuro.

QB 3) Desarrollo de la obra: En el marco de lo aprobado y ante el inicio de la obra, junto con las autoridades
municipales tratamos de generar mecanismos gue tiendan a dar prioridad a la mano de obra local, provee-
dores y comercios de la zona para activar la economia regional durante toda la ejecucion. Esto permite

generar un vinculo con la poblacién que redituara beneficios para ambas partes.

Q} 4) Operacién de la planta o el parque: Finalizada la obra y con la planta o el parque en funciona-
miento desarrollamos acciones de relacionamiento con la comunidad en la que ahora somos parte:

actividades sociales, visitas a planta, donaciones.
PTENTS
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[GRI 2-29]

Promoviendo una comunicacidon bidireccional y continua, que depende de la buena
fe de las partes y busca la participacion de los grupos interesados* antes de tomar
decisiones.

En 2023 existieron casos en donde las diferencias culturales implicaron llevar adelan-
te otro tipo de relacionamiento con la comunidad, en el que tuvimos que acercarnos,
entender y respetar sus costumbres e idiosincrasia. Debimos adaptarnos a las distin-
tas circunstancias con las que nos encontramos, ya sea una comunidad de pueblos
originarios con territorio reconocido en la zona del proyecto, como también grupos
de interés organizados sobre temas que no tenian que ver con nuestros proyectos,
pero que podian darle visibilidad al reclamo que llevaban a cabo.

éComo accionamos? En cada caso, tratamos de explicarles:

¢ En qué consistia el proyecto

¢ Cudl podria ser el minimo impacto ambiental-social en la zona

* Beneficios para la poblacion

* Posibilidad de acercarnos a la poblacidn con acciones de desarrollo social

*No contamos con un proceso riguroso para registrar la retroalimentacién de los grupos de interés, por el momento solo se
informa en las reuniones de directorio y se pone a consideracion en cada tipo de proyecto para evaluar posibles ajustes de
ser necesario.

@ Desafios 2024
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Apoyamos a organismos de caracter publico o privado que ten-
gan como fin contribuir al bienestar de la comunidad, atender a
sectores vulnerables de la poblacién o bien contribuir con causas
de indole social y ambiental.

Municipalidad de Piedra del Aguila
Donamos + 394kg de productos no perecederos.

CPEM N° 32 de Piedra del Aguila

Donamos 3 equipos informaticos a la Escuela
primaria EPI N°1431 “IDEI PILARES” y escuela se-
cundaria EESOPI 3163“IDEI PILARES” incluyendo
CPU, Teclado Y Mouse.

IDEI PILARES” Sauce viejo

Donamos 3 equipos informaticos a la Escuela
primaria EPI N°1431 “IDEI PILARES” y escuela se-
cundaria EESOPI 3163“IDEI PILARES” incluyendo
CPU, teclado y mouse.

Municipalidad de Piedra del Aguila
I En el marco de la celebraciéon del dia de la nifiez

donamos golosinas a la municipalidad.

Unidad Penal N°2 Instituto de Detencién La Ca-
pital (Santa Fe). Donamos un equipo informatico
incluyendo CPU, Teclado y Mouse.

Escuela N°1258 Simdn Bolivar (Santa Fe)
Donamos 2 equipos informaticos incluyendo
CPU, Teclado Y Mouse.

Escuela Primaria N° 315 de Piedra del Aguila
(Neuquén)

Donamos +150 kg de fideos y 6 botellas de aceite.

CPEM N° 32 de Piedra del Aguila
= Donamos 5 cuadros.

@ 2

e CP Puertas Abiertas: recibimos a estudiantes de carreras afines
en todos nuestros sitios (centrales termoeléctricas y parques eo6-
licos).

* Un TECHO para mi pais: en noviembre 2023 donamos una vi-
vienda de emergencia en la zona oeste del Gran Buenos Aires
gue construimos con nuestros colaboradores en una jornada de
dos dias.

e Cooperativa La Juanita: como todos los afos en diciembre rea-
lizamos la compra de pan dulce.

©

e Curso de RCP “Solo manos”: Junto con OSDE y el Municipio,
organizamos ciclos de charlas abiertos para toda la comunidad en
los que se abordaron los siguientes ejes tematicos:

- Reanimacion cardiovascular
- Codmo actuar ante asfixias y obstruccion de la via aérea
- Introduccién y manejo del desfibrilador externo automatico (DEA)

e Donacién a Fundacion Argentina por la Educacion: realizamos
un aporte de U$S de 40.000 para contribuir a la educacién en
todo el territorio nacional.
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Plan de Gestion Social

K

@ Logro 2023

Buscamos tener un impacto positivo en las comunidades que rodean la zona de nuestras activi-
dades forestales, promoviendo el desarrollo local y asegurando que sus habitantes y los trabaja-
dores forestales mejoren su calidad de vida.

El ciclo productivo es a largo plazo, por lo que las acciones de gestion social apuntan a lo-
grar una licencia social para operar de manera sostenida en el tiempo. Sin el consenso de las
comunidades locales dificilmente se podria lograr llevar adelante las operaciones de manera
sostenible.

La gestion contempla a dos grandes grupos de interés:
- Publico externo: los vecinos a los predios y las comunidades de influencia de las operaciones.
- Publico Interno: trabajadores directos de la companiia, las empresas de servicio y sus traba-
jadores forestales.

Contamos con canales de comunicacion abiertos, tanto para el publico interno como externo:
paginas web, resumen publico, carteleras, grupos de distribucién y diversas instancias de comu-
nicacion directa, por ejemplo, las visitas coordinadas a los predios con escuelas, jornadas de co-
municacion y trasferencia de conocimientos con otras empresas o informativas para los vecinos.
Estos procesos de comunicacion se enmarcan en mecanismos culturalmente apropiados segun
sea el grupo destinatario.

El Plan de Gestion Social esta orientado a contribuir con el bienestar de estos
grupos de interés y construir un vinculo de buena vecindad con la compaiiia.

éComo medimos la eficacia del Plan? Realizamos monitoreos cada 5 afos.

Las empresas que integran
actualmente el Grupo mantuvieron el
certificado FSC® que poseen desde
hace mas de 10 anos.

Desafio 2024

Lograr la certificaciéon Grupal FSC ©
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Programas de colaboracion con las

C

.

omunidades

Este programa tiene como fin colaborar con las comunidades locales en situaciones
especificas vinculadas a:

O Proyectos culturales y/o ambientales

O Donaciones: de insumos, de remodelacion o arreglos edilicios de instituciones
publicas.

O Situaciones de emergencia sanitaria o alimentaria generadas por catastrofes natura-
les que afecten directa o indirectamente la vida y bienes de las comunidades locales.

O Situaciones especiales y debidamente justificadas de instituciones que dependen
del estado y benefician a varios actores sociales como hospitales, salas de primeros
auxilios, bomberos voluntarios, policia, guardaparqgues, etc.

O Contribucién al desarrollo de la calidad de vida: a través de un programa de pues-
ta en valor de huertas familiares organicas, capacitaciones en temas de gestion
ambiental, prevencién de incendios, higiene y salud en general.

El desempefo es evaluado por las auditorias internas y las externas
realizadas por el ente certificador del estdndar FSC® cada afo.

Desafio 2024

\

Trabajar en el disefio de indicadores para
medir los programas sociales.




Diversidad e igualdad
de oportunidades

[GRI 3-3; 2-25; 406-1; 11.11.7 ; 11.11.1; 11.14.1]
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igualdad de oportunidades

diversidad

éCuales son nuestros objetivos?

C,p * Aportar valor para ser una compafia atractiva

* Evitar egresos por motivos de género o discriminacion
* Retener a nuestros talentos

@ 2 ©
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No toleramos

Estamos comprometidos a crear un ambiente de trabajo libre de cualquier forma de acoso por
razones de raza, color, religion, sexo, orientacién sexual, identidad de género, edad, orientaciéon
politica, nacionalidad, discapacidad.

Esta estrictamente prohibido cualquier acto de acoso o discriminacion hacia colaboradores, pos-
tulantes a puestos de trabajo, clientes, proveedores y/o contratistas que se encuentren en cual-
quiera de nuestras instalaciones.

denuncia

ninguna
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En 2018 lanzamos un programa con el objetivo de dar mayor par-
ticipacion a las mujeres en una industria eminentemente mascu-
lina que contd con la ayuda invaluable del Banco Interamericano
de Desarrollo (BID) quien nos facilitd una serie de herramientas de
capacitacion y guias.

Desde entonces continuamos desarrollando iniciativas claves para
la retencidn y captacién de talento femenino:

Plan de pasantias para estudiantes préoximos a recibirse:
Como complemento de su formacion académica a través de una
experiencia practica en nuestros Parques Edlicos.

Tuvimos 12 pasantes (7 hombres y 5 mujeres) en 2023 quienes
se desempenaron en las dreas de Energias Renovables (Parques
edlicos), Finanzas, Contabilidad, Tesoreria, Compras, Calidad,
Ambiental, Auditoria Interna y Legales.

a que el mercado cuenta con
este tipo de carreras.

Revisidon de lenguaje inclusivo en las publicaciones de blisquedas:
Todas nuestras publicaciones de busquedas utilizan lenguaje in-
clusivo, sin distincion de género con la finalidad de ser atractivos
y motivar a las mujeres a postularse.

articipando en ternas.

Requisito de cupo minimo de mujeres: en toda terna finalista de
una busqueda como minimo debe haber una mujer.

esos de mujeres.

Lactario: mejoramos el espacio reservado en la planta de NP que
tiene como fin promover la lactancia materna facilitando un am-
biente de uso exclusivo para la extraccidon y conservacion ade-
cuada de la leche materna durante la jornada laboral.

Regalo a madres lactantes: Continuamos regalando a las madres
lactantes que se reincorporan al trabajo un dispositivo que per-
mite la conservacion adecuada de la leche materna durante el
traslado del trabajo a su hogar.

jeres por incompatibilidad

nacido y el regreso laboral.
Dia Internacional del Orgullo LGBTTIQ+: Conmemoramos esta fe-
cha con una publicacidn en nuestra plataforma de comunicacion

interna para promover la tolerancia, el respeto, la integridad e
igualdad entre los colaboradores. Novedad 2023

Dia Internacional de la Mujer: Dictamos una charla a cargo de

Catalina Fernandez Correa (lider en Diversidad e Inclusion) sobre
“El ABC de la equidad”. Dicha invitacion fue extensiva a todos los

colaboradores de CPSA.
d, igualdad y respeto entre
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Dia Mundial de la Prevencién del Cancer de Mama: la Dra. Jorgelina
Blanc dictd una charla sobre cémo mejorar la salud general y re-
ducir la incidencia del cdncer de mama. El encuentro contd con
un espacio de preguntas y respuestas en el que los participantes
pudieron informarse debidamente sobre la prevencion.

Servicio de ecografia mamaria en planta: sumado a la actividad de
concientizacion sobre el Cdncer de mama, ofrecimos a las mujeres
de la compaiia la posibilidad de realizarse el chequeo anual ma-
mario in situ, obteniendo el resultado en el momento junto con la
devolucién del profesional médico. Novedad 2023

5n en la salud

Otorgar a nuestras personas nuevos beneficios:

¢ 1.181 regalos de cumpleaios

¢ 80 regalos dia de la mujer (experiencias Fanbag)

* 13 regalos anuales por nacimiento hija/o de trabajadora/dor

* 643 regalos dia de la nifez

» 310 gift-cards para hijas/os de trabajadora/dor en edad escolar

n la compaiiia.

Entrevistas de egreso para entender si alguna persona estd dejan-
do la Compania por razones de discriminacion.

as personas

Movimientos internos: alineando expectativas de nuestras perso-
nas y las necesidades de las dreas, concretamos 59 movimientos
internos (4 mujeres y 55 hombres) con el fin de retener nuestros
talentos y a la vez desarrollar el maximo del potencial de nuestros

colaboradores.




[GRI 405-2; 11.11.6]

Para los casos del personal en convenio, existe una estructura
salarial determinada por el gremio dénde se garantiza que a igual-
dad de responsabilidades haya igualdad de condiciones salariales.
79% de nuestras personas estan en convenio, por lo que, al encon-
trarse los salarios establecidos, no existe ninguna diferencia que
atienda a cuestiones de género. Cualquier diferencia que pueda
existir entre una posicién y otra (indistintamente del sexo) se en-
cuentra justificada por el concepto de “antigliedad”.

Para el personal que no se encuentra encuadrado en convenio,
si bien no contamos con una estructura de compensaciones con
grados definidos para cada posicidn/seniority, si aseguramos que
el proceso de definicién salarial sea el mismo en todos los casos.
Ante cada ingreso/movimiento de personal, se tiene en cuenta
como parametro la estructura de area y dependiendo de ésta, se
valida si el ingreso/movimiento puede ser viable para asi no rom-
per la equidad interna.

LicenCiaS pa re ntales [GRI 401-3 ; 1110.4 ; 111.3]

de las personas que tomaron licencias de las personas que tomaron licencias
parentales volvieron a trabajar parentales hace 12 meses siguen
trabajando en la compaiiia.



https://www.centralpuerto.com/wp-content/themes/bootscore-main/bootscore-main/recursos/reportes-sustentabilidad/Central-Puerto-Reporte-Final-2022_ES.pdf#page=35

Ya
g9y
vn

uerto Gerente General

Gestion,
motivacion y
desarrollo

[GRI 2-7; 3-3; 405-1; 11.71; 11.10.1; 11.11.1 ; 11.11.5]

Trabajamos para atraer

y retener a los mejores
talentos, fortalecer sus
habilidades a través de
planes de formacion
tedricos-practicos
técnicos y de habilidades
blandas, y consolidar su
desarrollo a través de la
gestion de desempeno.
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Bs. As.

Santa Fe
Mendoza
Neuquén

Bahia Blanca
Cérdoba
Salta
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: : Indicadores ASG
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Nuestro equipo por género

1.200

1.075
1.000

800

600

400

200

Total 2021: 779 | Total 2022: 780 | Total 2023: 1.1.81*
> > 41 O/ mas mujeres forman parte de
o nuestro equipo (vs 2022)
@ Logro 2023

Implementamos la Plataforma Hiring Room,

una herramienta que busca simplificar el proceso
de reclutamiento y seleccion del personal, desde la
publicacion de vacantes hasta la contratacion.

J

*La variacion interanual se explica por la adquisision de Central Costanera.
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El Plan Anual de Capacitaciéon (PAC) es revisado anualmente con
cada area. A su vez, contamos con un Procedimiento General de
Capacitacidon que define la metodologia para planificar, imple-
mentar y evaluar el resultado de las actividades de formacion.

5

Total general

Categoria
2022 2023
Gerentes y subgerentes 2.639 395
Otro personal 6.471 5.583
Pasantes 20 74

Profesionales 4,537 4.974

@

Logros 2023

(& Desafio 2024
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Plan de mejoras progresivas de los programas formativos [Gri404-2;173;1107]

Nuestro objetivo es implementar progresivamente herramientas eso, realizamos un mapeo de necesidades/competencias que
simples que facilitan el desarrollo y fortalecimiento de las compe- fueron tomadas como premisa para el desarrollo de los siguientes
tencias individuales y colectivas en los equipos de trabajo. Para programas:

Objetivo Tematicas Novedades en 2023

Programa de Fortalecer e incorporar competencias basi- Negociacion - Innovacion - Liderazgo en una 40 analistas (del area administrativa y
formacidén transversal cas indispensables, comunes en las areas de nueva sociedad - Change Management operativa) de todos nuestros sitios
para Analistas negocio, que permitan mejorar la performance participaron de este programa realizado
In Company a través de la UCEMA.

individual y grupal de los equipos de trabajo.

Programa de Programa especificamente disefiado para Liderazgo en el contexto actual - Decisiones Con el apoyo de la UCEMA revisamos
formacién Ejecutiva fortalecer las habilidades de quienes ocupan agiles en contextos complejos - Vision el diseflo del programa
puestos directivos. estratégica
Capacitaciones Impartir formacion e instrucciones con la idea Seguridad e higiene, Ambiental, Calidad, Salud
corporativas de modificar conductas, generar compromisos Ocupacional, Tecnologia Informatica
y conciencia. (Ciberseguridad)
Capacitaciones Adquirir conocimientos y habilidades especificas relacionadas con la operacion

técnico-funcionales o necesidades puntuales de un sector.
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Con el objetivo de consolidar vinculos y fortalecernos como equipo
desarrollamos siete jornadas de trabajo en equipo durante 2023.

¢Quiénes participaron? Los departamentos de:
Abastecimientos y Servicios Generales % Seguridad Patrimonial
Higiene & Seguridad % Tecnologia Informatica
Calidad % Gerencia y Jefaturas de Operaciones
Ambiental % Mantenimiento

Legales % Directores de drea

éCémo lo hicimos? @ Desafios 2024

Incluyendo correos de bienvenida a los nuevos colaboradores

Mejorando la reunién de induccion

Implementando un encuentro denominado “Mis Primeros Pasos” luego de
los tres meses de ingreso. Objetivo: reforzar el conocimiento de beneficios
y generar un espacio de reflexidon e intercambio entre los colaboradores.

% Incluyendo una Recorrida en Planta.
Objetivo: conocer el core del negocio. Podes obtener mas informacion sobre nuestras herramientas
sobre la evaluacion de la eficacia de las capacitaciones aqui.



https://www.centralpuerto.com/wp-content/themes/bootscore-main/bootscore-main/recursos/reportes-sustentabilidad/Central-Puerto-Reporte-Final-2022_ES.pdf#page=31
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Evaluacion del desempeno

[GRI 404-3]

En noviembre de 2023 implementamos |la Plataforma de Gestién

del Desempeno (HR Advant) para evaluar la performance del

personal administrativo dentro y fuera de convenio.

Objetivos:

e Maximizar la contribucidn de las personas a la organizaciéon es-
tableciendo de forma consistente los resultados a alcanzar para
cada individuo

o Detectar necesidades de formacién

e Generar acciones orientadas al desarrollo de las personas

e Generar compromisos para alcanzar los objetivos planteados

e Favorecer la comunicacién

e Optimizar las relaciones interpersonales

Proceso de Gestién del Desempeiio:

e Fijacion de objetivos, acciones, métricas y resultados por el
supervisor

e Autoevaluacion, evaluacion del supervisor y Evaluacion
de Acuerdo (sesiones de feedback) en revision de mitad de afio.

e Autoevaluacion, evaluacion del supervisor y Evaluacion
de Acuerdo (sesiones de feedback) en revision de fin de afio.

+ Indicadores de la Gestion de Desempefio

9% Quiénes somos

Desempeno econémico @R Indicadores ASG

o - : ®
o j Desempeno social ~ y gobierno corporativo &

67, Desempefio ambiental

» Mejorar el proceso de Gestion del Desempeiio

 Talleres para Lideres (sesiones de feedback
y evaluacion)

240
(20,32%)
Libertad de Accidn Sindical

[GRI 2-30]

En Central Puerto respetamos el derecho
fundamental de libre participacion de nuestros 941
colaboradores en las actividades gremiales.

(79,68%)

El 79% de los trabajadores se encuentran encuadrados bajo el
Convenio Colectivo de Trabajo de algunas de las siguientes enti-
dades gremiales:

Asociacion del Personal Superior de Empresas de Energia

Sindicato de Luz y Fuerza Capital Federal

. Convenio colectivo de trabajo

‘ Fuera de convenio

Federacion Argentina de Trabajadores de Luz y Fuerza

y los sindicatos regionales de acuerdo con cada planta

Asociacion de Profesionales Universitarios del Agua y

Energia Eléctrica




0

entral Mensaje del G »
uerto () Gerente General ¥ Quienes somos

a
g9y
v

Salud y seguridad
en el trabajo

[GRI 3-3; 403-1; 403-7; 403-8;11.9.1; 11.9.2 ; 11.9.8 ; 11.9.9]

Trabajamos en la identificacidon de
peligros v evaluacion de riesgos,
investigacion de incidentes vy potenciales
emergencias en nuestros sitios v las
comunidades donde nos desarrollamos.

El cumplimiento del marco regulatorio
vigente*, el respeto de los convenios
de la OIT (Organizacion Internacional
del trabajo), la implementacion de
controles operativos y la toma de
conciencia de las personas contribuye
a lograr un entorno de trabajo seguro
y saludable.

67, Desempefio ambiental

Desempeno econémico R
y gobierno corporativo &

o - :
~ Desempefio social ®n

Indicadores ASG

La gestidn de Salud y Seguridad en el trabajo estd enmarcada por
el Sistema Integrado de Gestion (SIG) y estd certificada por la
ISO 45001.

del personal esta contemplado en el

(o)
>> 100 /o Sistema de Gestion de Prevencion <<
Personal propio Terceros**
2022 782 9.951
2023 1181 2.783

** Esto no incluye personal de obra ni proyectos externos

* Ley de Riesgos del Trabajo (24557); leyes, normas y resoluciones del Ministerio del trabajo, la Superintendencia de Riesgo del Trabajo, la Secretaria de Energia y ENRE; leyes,
normas y resoluciones de organismos de control establecidas en la regién de desarrollo, Matriz legal de Central Puerto S.A.; normas y procedimientos internos desarrollados para
tratamiento de riesgos criticos especificos; Normas internacionales NFPA e ISO 45001 Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional.

C@P
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[GRI 403-2;11.9.3]

éComo es nuestro proceso?
€@ Confeccionamos una matriz de clasificacién de tareas*
9 Identificamos los peligros de cada tarea

6 Evaluamos los riesgos para la definicidon de controles
operativos

o Establecemos objetivos y metas de seguridad y salud
ocupacional a partir de los riesgos significativos identificados

Q

2 ©

A partir de nuestra Matriz de Identificacidon de Peligros y evaluacion de riesgos, los incidentes regis-
trados y el marco regulatorio vigente, durante 2023 establecimos como principal eje de gestién los

“Peligros y Riesgos Criticos”.

Altura

Incendio/

Gammagrafia Explosién

Buceo

industrial Eléctricos

Peligros y
Riesgos

Criticos

Espacios
confinados

Asbestos

Excavaciones

* Todo el personal conoce los riesgos asociados a su actividad. Ademas, capacitamos a los equipos respecto a dichos riesgo, para que puedan detec-
tarlos y saber actuar cuando ocurren. En particular, las actividades de riesgo criticos estan identificadas y para cada riesgo hay una metodologia de

prevencion.
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Esta definicion nos permite focalizar la estrategia preventiva para implementar la
siguiente Jerarquia de control:

(%), Desempefio econémico R

y gobierno corporativo o DR Ees e

o) = :
— Desempeio social

A

MAS ELIMINACION QUITA FiSICAMENTE
EFICAZ EL PELIGRO
SUBSTITUCION SUBSTITUYE EL
PELIGRO
CONTROLES TECNICOS AISLA A LA GENTE
DEL PELIGRO
CONTROLES
ADMINISTRATIVOS CAMBIA LA FORMA COMO

LA GENTE TRABAJA

MENOS

EFICAZ PROTEGE AL TRABAJADOR
CON EQUIPO DE
PROTECCION PERSONAL

» Desarrollar y/o actualizar procedimientos corporativos que
aseguren el control de los peligros.

e Mejorar los indicadores de Gestion de preventiva.

* Diseiar e implementar una metodologia que permita abordar la
gestion preventiva poniendo a disposicion los recursos necesarios
en las distintas etapas de vida de los proyectos (Desarrollo,
Construcciéon, Operacion y Cierre).
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A partir del uso de Fitosanitarios* en las plantaciones, realizamos un es-
tudio de riesgo ambiental y social (ERAS) para evitar riesgos a terceros.
Esto estd contemplado en el marco del programa de certificacion, la eva-
luacion de los productos fitosanitarios que se utilizan en las operaciones
de silvicultura. También en el Programa de Higiene y seguridad que busca
atender los riesgos asociados a la manipulacion y almacenamiento de fi-
tosanitarios en las tareas de aplicacion realizadas por los operarios. Este
estudio resultd en consultas de alcance nacional, provincial y no se detec-
taron impactos a la salud.

Desafio 2024: Alinear a toda la organizacién y a las empre-
sas de servicios en la gestion preventiva de la salud y segu-
ridad, implementando reuniones y capacitaciones de forma-
cion en temas de seguridad especificos y sobre habilidades
blandas para los mandos medios directos y de las empresas
de servicios.

*Mezclas quimicas que contienen una o varias sustancias activas y otros ingredientes, y cuyo objetivo es prote-
ger las plantaciones de organismos nocivos.

\

Logro 2023

Dentro del procedimiento de “Seguimiento y gestidn de hallazgos” actualizamos la
categorizacion de los incidentes relacionados con la gestiéon de salud y seguridad
en el trabajo con los siguientes criterios:

¢ Reporte de Situacion de Riesgo ¢ Accidente
¢ ler Auxilio * Emergencia

2 ©

¢éQué nos permite esto? Identificar condiciones y acciones inse-
guras antes de que puedan derivar en un accidente sobre las per-
sonas, interrupciones operativas o emergencias.
Mediante la utilizacidon de nuestra plataforma del SIG seguimos
los incidentes para determinar:

Acciones Inmediatas

Acciones Correctivas

Analisis de Causa

Evaluacién de Eficacia
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Monitoreos Laborales

Como parte de la integracion de los profesionales del equipo de Higiene y
Seguridad y con el objetivo de unificar criterios en linea con la estrategia
nitoreos laborales requeridos por el marco regulatorio, la evaluacién de riesgos y corporativa de prevencion, este ailo implementamos por primera vez un
las necesidades operativas. Logramos una actualizacién de los mapas de riesgo* Workshop Higiene y Seguridad donde se abordaron distintas tematicas
identificando agentes quimicos, fisicos, bioldgicos y los aspectos ergonémicos en como Gestién de Incidentes y Peligros y Riesgos Criticos.

los puestos de trabajo.

Nuestro equipo de profesionales cuenta con una amplia cantidad de instrumentos
de medicidn, son capacitados en su utilizaciéon y generan de esa manera los mo-

Comité de Higiene,
Seguridad y Salud

Central Puerto promueve la participacién y consulta de los trabajadores. El drea
de Higiene y Seguridad administra y lidera distintos comités de Salud y Seguridad
en el trabajo donde la comunicacidn es bidireccional. Toda necesidad de mejora se
aborda de manera adecuada segun procedimientos de tratamiento de Hallazgos
y se realiza seguimiento para el cumplimiento y comunicacién de estado de dicha
necesidad.

Adicionalmente, la Gerencia de Higiene y Seguridad en conjunto con el area de
Salud Ocupacional mantienen reuniones mensuales donde se lleva adelante una
agenda unificada sobre la gestidon preventiva total de la compaiia en linea con el
marco regulatorio vigente.

@ Logro 2023

Desarrollamos comités cuatrimestrales preventivos en todos
los sitios de CPSA en los que seguimos, entre otros temas, la
gestion de Salud y Seguridad en el trabajo.

*Los Mapas de Riesgo son presentados anualmente a la ART (Aseguradora de Riesgo del Trabajo) para el seguimiento ade-
cuado de la salud de los trabajadores y el cumplimiento del marco regulatorio.




Central
Puerto

[GRI 403-3, 403-6 ; 11.9.4 ; 11.9.7]

El Servicio de Salud Ocupacional ejecuta todas las tareas rela-

cionadas con el asesoramiento y la gestion de Salud Laboral, que

aseguren el cumplimiento de la legislaciéon aplicable para el am-

bito Nacional, Provincial y Municipal; normativas internacionales

que apliquen a la actividad y los procedimientos internos.

Se lleva a cabo por medio de:

e Atencién primaria/ secundaria y terciaria de patologias de to-
das las personas que forman parte de la Compafiia (personal

propio como externo).

® Realizacion de examenes de ingreso y periédicos; visitas domi-
ciliarias; interconsultas.

® Campaias de prevencién (Vacunacion Antigripal / Hiperten-
sidon Arterial/ otros).

® Plan Anual de Capacitacién: definicion y ejecucion de cursos
regidos por la Normativa vigente y por necesidades de los sitios
(Jornadas especiales/ ferias de salud/ recorridas informativas).

® Gestion de redes internas de comunicacion.

® Participaciéon en Auditorias Internas y Externas.

® Actualizacion de Documentos Organizativos (SIG).

® Procedimientos: Ingresos contratistas/
residuos patogénicos/ otros.

e Inducciones personal propio y externo.

® Gestidon y participacion de Simulacros.

® Participacion en actividades y proyectos con Higiene y
Seguridad.

® Programas voluntarios de promocién de proteccién de la salud:
cesacion tabaquica en planta, prevencion de factores de riesgo
cardiovasculares, prevencion en diabetes y obesidad, promocién
de uso adecuado de elementos de proteccidon personal, campa-
fAas estacionales (golpe de calor y prevencidon de enfermedades
virales), prevencion en cancer colorrectal, prostata, mama y gine-
coldgicos. Campaia de vacunacion contra neumococo en pobla-
ciones especiales.

Logro 2023




Puerto ® e e

Contamos con un sistema llamado SYSOWEB que nos permite tener las historias

clinicas de forma digital y posibilita el registro de cualquier evento médico o inter-

venciones de enfermeria como asi también la carga de toda documentacion rela- Continuamos con nuestro plan de capacitacidon que abarcd todos los temas de Higiene, Seguridad

cionada a su salud. y Salud Ocupacional requeridos por el marco regulatorio vigente y la matriz de identificacidon de
peligros y evaluacion de riesgos. Los principales temas fueron:

[GRI 403-5;11.9.6]

Toda actividad del equipo de salud, tanto médico y enfermeros, con el paciente en
el momento de obtener, clasificar, utilizar, administrar, custodiar y transmitir informa-
cion y documentacion clinica del paciente debe observar el estricto respeto por la
dignidad humana y la autonomia de la voluntad, asi como el debido resguardo de
su intimidad del mismo, manteniendo la confidencialidad de sus datos sensibles.

Riesgos de Ruido y Asbestos Habilitacion puente grua (Inicial)

Uso y Manipulacidn de Sustancias GWO (Global Wind Organization)
Quimicas - SGA

ﬁ , Trabajo en Altura, Trabajo en Caliente, izaje y Riesgo Eléctrico
CJ Desafio 2024 Espacios Confinados
Uso y conservacion de EPP Preparaciéon y Respuesta ante emergencias
Evacuacion
Habilitacion manejo de Autoelevadores Preparaciéon y Respuesta ante emergencias
(Renovacion) Uso de hidrantes y Matafuegos
Habilitacion manejo de Autoelevadores (Inicial) Identificacion de Peligros y Evaluacion
de Riesgos
Habilitacion grua movil (Renovacion) Blogueo y Etiquetado

Plataforma Elevadora

Habilitacion grua movil (Inicial) Manejo defensivo en 4x4
Plataforma Elevadora

Habilitacion puente grua (Renovacion) Combate de incendios forestales

“Semana de la Seguridad”
>> “Jornada de Salud y Seguridad”
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Lesiones y enfermedades
profesionales relacionadas
con el trabajo*

[GRI 403-9; 403-10 ; 11.9.10 ; 11.9.11]

Durante 2023 no registramos accidentes mortales derivados de

accidentes laborales en ninguno de los sitios.

Durante 2023 logramos una mejora relevante en el desempefo de la tasa de acci-

dentes con pérdida de dias respecto del periodo anterior.

Accidentes 26 36
Horas Trabajadas 2.066.591 3.288.591
Tasa de Accidentes Laborales con pérdida 12,58 10,95
de dias

Fallecimientos 0,0 0,0
Tasa de Mortalidad 0,0 0,0
Numero y tasa de lesiones con alta = 0,0

consecuencia

indice de frecuencia total compafiia - 10,95

Para este célculo se tomo el siguiente criterio:

- Los datos corresponden Unicamente a los sitios operativos.

- La tasa de lesiones por accidentes laborales se calcula como =
(Cantidad de lesiones por accidente/h trabajadas) x 1.000.000.

*No contamos con los datos de accidentes, muertes y lesiones para los trabajadores que no son empleados.

= : o) = :
@7 Desempeiio ambiental — Desempeio social

Los accidentes a lo largo de este
periodo fueron leves/moderados
acorde a la siguiente clasificacion: Caida a nivel

(%), Desempefio econémico R :
y gobierno corporativo &" Indicadores ASG

Caida en altura
3%

8%

Lumbalgia
3%

Quemadura
8%

Dermatitis
3%

Contusiones

59%

Herida cortante
16%

* Implementar mejoras en el proceso de Gestion de emergencia (evaluacién del proceso,
identificacion de mejoras, definicion de plan, ejecucién y seguimiento)

* Visitar los parques edlicos solar y Forestal

* Ampliar el plan de capacitacién y prevencion del Parque edlico, solar y Forestal

* Certificacion ISO 45001: Ampliar el alcance a los sitios Mendoza y San Lorenzo
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Desempefio econdmico

Gestion de incidentes y riesgos
sistémicos

Inversion en infraestructura

Gestion de la cadena de suministro

Etica y lucha contra la corrupcion

Digitalizacion y ciberseguridad
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Desempeio econdmico

[GRI 3-3; 201-1; 11.14.1; 11.21.1]

Priorizamos el cumplimiento de nuestros
objetivos econdmicos y financieros, Ventas EBITDA **
centrandonos en la eficiencia, transparencia
y sustentabilidad de nuestras operaciones

con el fin de generar valor de largo plazo y 313.568 160.273 335.185
continuar liderando el mercado energético
nacional y creciendo en el mercado forestal.

MM USD *

Diversificamos nuestro portafolio de
negocios, que ademas de energia eficiente
y renovable, contempla otras actividades 15% (20,1 TWh)
comerciales con ventajas comparativas es nuestra participacion de

. . mercado al 31/12/2023***
para nuestros grupos de interés.

* Las cifras en pesos, acumuladas para el afo 2023 y reportadas en los estados financieros de la compania, fueron convertidas a ddlares estadounidenses solo para comodidad del lector usando el tipo de cambio del 31 de diciembre 2023. Los montos en ddlares estadounidenses en las tablas de esta publicacién
se exponen solo para fines de conveniencia y, dada la importante fluctuacién del tipo de cambio durante los ultimos cinco afios, especialmente a fines de 2023, no se deberia confiar excesivamente en los montos expresados en dicha moneda. Las conversiones no deben interpretarse como una manifestacién de
que los importes en pesos se han convertido o se pueden convertir a délares estadounidenses.

** El EBITDA Ajustado se presenta neto de cargos de Desvalorizacidn, de la variacion del activo bioldgico y de la diferencia de cambio e intereses del FONINVEMEM.

***Fuente CAMMESA. Generacidn de energia SADI total

4)
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estd asegurado mediante contratos de largo plazo
en ddlares con mecanismos de proteccion

Contribuciéon del EBITDA
ajustado por marco regulatorio

60%
PPA - MATER @ Del EBITDA ajustado.
PPA - RenovAr @ ’ A través de contratos de largo
plazo, con precios fijados en
PPA - Unidades Térmicas ddlares estadounidenses.
Res. 59 ® Plazo de 5 afios

’ Contratos parcialmente fijados
en ddlares estadounidenses.

Legado - Spot

2023

Mas informacién sobre nuestro desempeiio econémico y financiero
Me . s . .
“[» Presentacion resultados diciembre 2023

'wb Estados financieros al 31 de diciembre 2023

Desempeno econémico R
y gobierno corporativo &

o - :
~ Desempefio social ®n

+US$ 66 MILLONES

Cobranzas (solo principal) bajo CVO durante 2023

Las cuentas por cobrar de CVO suman aproxima-
damente US$ 253 millones, al 31 de diciembre de
2023, y devengan intereses a una tasa SOFR

+ spread a 30 dias + 5%, a cobrar en 53 cuotas
mensuales de capital hasta mayo de 2028.

(1) PPA directamente con clientes privados
(2) Respaldado por fondo de reserva financiado por el Banco Mundial (FODER)

(3) El porcentaje representa el EBITDA total generado por los ciclos combinados bajo la Res 59.

Indicadores ASG
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Desempeno econémico R

y gobierno corporativo N [ CE RS A

Valor econédmico directo generado
y distribuido (miles de ARS) wrizom

A. VALOR ECONOMICO DIRECTO GENERADO (1+2+3) 781.478.221

1. Ventas netas’ 313.568.164
2. Ingresos de la inversién financiera? 230.203.826
3. Otros ingresos operativos? 237.706.231

B. VALOR ECONOMICO DISTRIBUIDO (4 + 5+ 6+ 7+ 8+ 9+10) 683.996.729

4. Gastos de operacién, administracion y comercializacion* 72.549.873
5. Sueldos, jornales y cargas sociales® 58.932.418

6. Inversion en bienes de uso y otros activos 155.823.523
7. Inversién en la comunidad® 11.586

8. Costos financieros?’ 356.774.380
9. Otros gastos operativos 15.128.790

10. Impuestos (10.1 + 10.2 + 10.3)

10.1 Impuesto a las ganancias 17.938.127
10.2 Impuestos directos 4.689.840
10.3 Impuestos tasas y contribuciones 2.148.192

VALOR ECONOMICO RETENIDO (A-B) 97.481.492

1 Las ventas netas equivalen a las ventas brutas de bienes y servicios menos las devoluciones, los descuentos y las bonificaciones.

2 En los ingresos financieros estan las cantidades obtenidas en concepto de intereses sobre préstamos financieros y los resultados
por tenencia de activos financieros.

3 En los otros ingresos operativos se incluyen los intereses generados por clientes, la diferencia de cambio neta de activos y pasivos
operativos, el recupero de seguros y otros ingresos operativos.

4 Ver Anexo H de los Estados Financieros Consolidados al 31 de diciembre de 2023. No incluye Depreciacion de propiedades, planta
y equipos, Amortizacion activos intangibles, Gastos por compensaciones a empleados, Otros beneficios a empleados a largo plazo,
Impuestos y contribuciones e Impuesto a los débitos y créditos.

5 La ndmina comprende los salarios de colaboradores, incluidas las cantidades que se abonan a instituciones gubernamentales
(impuestos, exacciones y fondos para desempleo) por cuenta de los empleados. Normalmente no se incluye aqui a las personas no
empleadas que desempefan una funcion operativa; estas suelen considerarse una adquisicion de servicio que se refleja como gasto
de funcionamiento. En las prestaciones sociales se incluyen las aportaciones periddicas (pensiones, seguros, vehiculos de empresa y
salud privada), asi como otros beneficios sociales en forma de vivienda, créditos bonificados, ayudas de transporte, becas de estudios
e indemnizaciones por despido. No se incluye la formacion, el costo de los equipos de proteccion u otras partidas de gasto directa-
mente relacionadas con la tarea realizada por los colaboradores.

6 Donaciones voluntarias e inversiones de fondos en la comunidad cuyos beneficiarios no pertenecen a la organizacion. Entre ellas
se incluyen las donaciones a instituciones de beneficencia, ONG y centros de investigacién (no relacionados con la I+D con objetivos
mercantiles de la empresa), los fondos para la dotacidn de infraestructuras comunitarias y los costos directos de programas sociales
(tales como eventos artisticos y educativos). La cantidad indicada refleja Unicamente los gastos reales efectuados, no los compromi-
sos futuros. Respecto a las inversiones en infraestructuras, el calculo de la inversidn total incluye los costos de los materiales adqui-
ridos y de la mano de obra, ademas de los costos de capital. En cuanto al patrocinio de servicios o programas ya en funcionamiento
(p. €j., una organizacion que financie el funcionamiento de una instalacién abierta al publico) la cifra de inversion incluye los costos
operativos.

7 Incluye intereses de préstamos, diferencia de cambio neta de pasivos y activos, y otros costos financieros.
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Contexto y desempeio econémico

El contexto de la actividad forestal se vio afectado por la contraccion de la
economia tras la pandemia de COVID-19, la invasion rusa a Ucrania y la crisis de
costo de vida. Entre los indicadores mas relacionados con el nivel de actividad
que afectan al sector se encuentran el indice de produccion industrial manufac-
turero de madera y productos de madera registrd una disminucién de 6% res-
pecto al ano 2022 y el indice construya, que mide la evolucion de los voliumenes
vendidos al sector privado de los productos para la construccion que fabrican
las empresas que lo conforman, disminuyo un 8%.

En este contexto, las operaciones forestales permitieron durante el ano 2023
comercializar alrededor de 507.000 metros cubicos de madera y continuar con
los despachos de ventas de madera de pino en pie con destino a exportacion a
China y a India. Esto fue posible entre otros factores, por la disponibilidad de la
oferta de madera y la inversion en infraestructura portuaria en la provincia de
Entre Rios, lo que estd permitiendo la utilizacidon de los puertos en Concepcion
del Uruguay e lbicuy, junto a la reactivacion de la linea Urquiza del ferrocarril
para el transporte de las cargas.

EBITDA
O FORESTAL ARGENTINAS.A.Y LOMA ALTAFORESTAL S.A.: AR$1.277.333.654

O EMPRESAS VERDES ARGENTINA S.A.: AR$ 296.922.746
O LAS MISIONES S.A. Y ESTANCIA CELINA S.A.: AR$ 106.820.444,45

\
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Gestion de incidentes vy
riesgos sistemicos

[GRI 3-3]

Buscamos anticipar los eventos
especificos de alto impacto que
pueden tener consecuencias graves
en el medio ambiente y la sociedad.

En paralelo, desarrollamos mecanismos
para reducir las contribuciones a los
riesgos y fallas sistémicos del sector
energético.

entral @ Mensaje del vé’gu Quiénes somos @7 Desempeno ambiental & Desempeno social @\/'

Desempeno econémico R
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Contamos con una Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales que es la base de
nuestra Gestion Ambiental y de la toma de decisiones, y que es actualizada sistema-
ticamente para cada uno de los sitios.

Invertimos en activos de Generaciéon de Energia Renovable que permiten a los
grandes clientes comerciales reducir su huella de carbono, asi como fijar sus costos
de abastecimiento por periodos prolongados, asociados a la vigencia de los con-
tratos suscritos.

Por otra parte, comercializamos generacién proveniente de Ciclos Combinados
de alta eficiencia, lo que permite reducir los costos y consumo de combustible.

Ademas, estos procesos de cogeneracion y generacion por Ciclo Combinado con-
tribuyen a la eficiencia en el consumo de Energia y Vapor de los Grandes Clientes,
y a la reduccion de Gases de Efecto Invernadero. Por eso apuntamos a celebrar
contratos de provision a partir de estas tecnologias.

Durante 2023 implementamos mejoras y mantenimientos en las Unidades
y destacamos:

Realizamos los mantenimientos programados en |los tiempos declarados.

Regulacidon primaria de frecuencia de los generadores: sin incidentes.
® Regulacion de tension de los generadores: sin incidentes.
® Capacitamos al personal de produccidn.

® Garantizamos el Servicio provisto a nuestros clientes a través de la renovacion
de los Acuerdos de respaldo con otros generadores del Sector.

® Cumplimos con los procedimientos dispuestos por la Secretaria de Energia y por
el Organismo Encargado del Despacho para evitar colapsos en la Red Eléctrica.

Indicadores ASG
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o 20 °
' n ve rs ' o n e n l nfra est r u Ct u ra Gestionamos la calidad de los procesos para satisfacer los requerimientos de los clientes internos y
externos, garantizando que la produccidn de las unidades generadoras se lleve a cabo maximizando
los principios de:
[GRI 3-3]

asegurar una calidad de © SEGURIDAD

servicio optima

(J DISPONIBILIDAD
{%) CONFIABILIDAD

Hitos del ejercicio 2023:
® Actualizamos la tecnologia de la turbina de gas TG9, ciclo combinado MHI, que permitié una
mayor potencia de generacién e involucrd el reemplazo de Vanes, Blades, y sellos entre los

principales cambios.

® Reemplazamos el Exhaust Gas Cylinder de la Turbina turbina de gas TG9, ciclo combinado MHI
como parte de la actualizacidén recién mencionada.

® Mejoramos el sistema de combustores de la TGT1, ciclo combinado CBA, permitiendo una mayor
confiabilidad.

® Rehabilitamos el sistema de incendio en recinto de TG de CBA.
® Pusimos en marcha el sistema de clarificacién de agua. Puesta en marcha de Osmosis 1y 2.
® Incrementamos la capacidad de produccién de agua desmineralizada.

® Pusimos en marcha nuevas motobombas en el sistema anti-incendio.
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Gerente General

Inversiones en infraestructura

i

Nuestros objetivos son:

Busca mos a nt|C| pa r IOS eventos ® Mantener las vias de acceso y caminos internos transitables durante todo el afo. La inversién en ca-

F H minos forestales dentro de los establecimientos es fundamental para garantizar la salida de la produc-
espeCIflcos de a|to lmpaCto que cion, como también para proteger el patrimonio en términos de accesibilidad para la prevencidon de

o incendios y actividades ilegales.
pueden tener consecuencias graves
. ® Colaborar con las entidades competentes en el mantenimiento de los caminos y rutas publicas para

en nuest ros COIa boradores, el medlo garantizar la logistica de abastecimiento a nuestros clientes.
a m biente y Ia Sociedad . ® Mitigar permanentemente los impactos generados del transito de camiones en caminos publicos.

® Mantener los cortafuegos durante toda la temporada de mayor riesgo de incendios y de mayor
exposicidn al transito de personas.

En paralelo, desarrollamos e Mantener un buen esténdar en la calidad de Ia infrasstructura de alojamiento rural,
procedimientos y mecanismos para e Alcanzar bajos indices de afectacion al patrimonio como consecuencia de incendios.
reducir las contribuciones a los riesgos Paraeso establecemos metas y Una planificacisn anuallde tareas de mantenimiento v reparacions.
y fallas sistémicos de nuestro Y Logros 2023

sistema de produccidon forestal. « Mejoramos la Ruta Provincial 114 con inversién propia

* Mejoramos el sistema de abastecimiento de agua para aviones hidrantes (pozos artesianos)
en nuestras pistas

» Contratamos dos aviones hidrantes exclusivos para el combate de incendios forestales

Desafios 2024

¢ Estandarizar las condiciones de los alojamientos rurales para operarios

* Reducir el numero de campamentos forestales en puntos estratégicos a los fines de eficientizar su mantenimiento y gestion

* Consolidar alianzas con entidades publicas y privadas para el mejoramiento y mantenimiento de rutas provinciales que den
acceso a los campos de la empresa
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Gestion de la cadena
de suministro

[GRI 2-6; 3-3; 204-1; 308-1; 11.12.1 ; 11.14.6]

Requerimos que nuestras empresas
proveedoras cumplan con estrictos
criterios éticos y ambientales.

Apoyamos a proveedores locales,
emprendedores y pymes para contribuir
en su crecimiento y desarrollo,
implementando medidas que respalden
y fomenten su competitividad e
innovacion para asi construir una
industria mas resiliente.

- - : o) = :
vé’gu Quiénes somos @7 Desempeiio ambiental — Desempeio social @\/'

Desempeno econémico R
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En nuestra Politica de Compras y Contrataciones Corporativas establecemos los
requisitos basicos éticos, de seguridad e higiene, legislacidn y regulacién laboral,
licencias, derechos humanos, entre otros que deben cumplir las ofertas que se pre-
sentan ante concursos o licitaciones privadas.

Para integrar criterios ambientales, sociales y éticos en la gestién y homologacién
de empresas proveedoras contamos con un Cédigo de Conducta Empresaria para
Terceros y una Declaracion Jurada de Integridad. A su vez, trabajamos junto a las
areas del Sistema Integrado de gestidon para mejorar estos procesos.

En 2023 trabajamos con 1.728 empresas proveedoras:

< 91% 3%

Nacionales Extranjeras

$33.658,15

Evaluamos a nuestros proveedores segun criterios ambientales. Al momento de
generar una solicitud de pedido para cada proveedor de Central Puerto, nuestro
sistema permite asignar un nivel de riesgo ambiental segun las actividades que este
vaya a realizar. Segun la escala asignada, debe cumplir con ciertos controles y pre-
sentar informaciéon a la gerencia ambiental. Este paso nos permite alinear nuestra
cadena de valor con nuestros estdndares en materia ambiental.

Indicadores ASG
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Buscamos la buena gestion de nuestra cadena de suministro para cumplir con
las metas y objetivos que nos ponemos, tanto en términos econdémicos como
sociales y ambientales. Para eso, consideramos indicadores claves a la legalidad,
cumplimiento de normas, estandares y compromisos asumidos, transparencia y
la generacion de confianza, el control de la trazabilidad, la responsabilidad social
y ambiental. Los proveedores de aplicadores de agroquimicos deben contar con
los premisos legales correspondientes a las capacitaciones en H&S.

o
97%
de nuestros proveedores
son locales

550

empleos directos e indirectos son
generados gracias a nuestra actividad

o

conflictos sociales en
nuestra cadena en 2023

&
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Etica y lucha contra
la corrupcion

[GRI 3-3; 2-23]

integridad como un valor

fundamental para desempenar las
actividades comerciales

fomentar una
cultura de integridad
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Nuestro marco normativo interno estd compuesto por:

\l,
O Un Cddigo de Conducta Empresaria (CDCE). '|>

4

O Un Cédigo de Conducta Empresaria para terceras partes. '|>
\l,
O La Politica Antifraude. ‘b
(o]

Una Politica de Tratamiento de Denuncias a Violaciones al Céodigo de
Conducta Empresaria.

O La Politica de Hospitalidad y Regalos - Politica de Donaciones y la Politica
de Uso de Recursos Tecnoldgicos.

O Un Protocolo para Tratamiento de Casos de Acoso Sexual.

Un Procedimiento de Screening y Scoring de terceras partes que desean
efectuar negocios con la compafia, entre otros.

El Directorio aprobd nuestro Programa de Integridad y el Cédigo de Conducta Em-
presaria y nombro a la persona que desempefa el rol de Oficial de Cumplimiento. El
resto de las politicas fueron aprobadas por el Comité de Auditoria, Gerencia General,
Gerencia de Recursos Humanos o por el oficial de cumplimiento segun sea el caso.

Las politicas se encuentran disponibles para trabajadores a través de workplace y
para terceros en nuestra pagina web. Ademas, utilizamos una plataforma interna
para comunicar ciertos aspectos del Plan de Integridad de la Compaiia (Usina
Digital) y solicitamos a quienes ingresan a la Compafia que firmen la aceptacion
a las politicas.

2 ©

Para eliminar posibles obstaculos en la comunicacidén ponemos a disposicion la do-
cumentacion de integridad en inglés. En el transcurso del armado de este Reporte
detectamos que no incluimos intérpretes de sefas ni subtitulos en nuestras capa-
citaciones, que los documentos de integridad no cuentan con adecuaciones para
personas no videntes o hipoacusicas, ni tampoco nuestra web. Estos obstaculos
para comunicar nuestros compromisos y politicas son oportunidades de mejora que
trabajaremos a futuro.



https://irp.cdn-website.com/71f1a98f/files/uploaded/Codigo-de-Conducta-Empresaria.pdf
https://irp.cdn-website.com/71f1a98f/files/uploaded/Codigo-de-Conducta-Empresaria-para-Terceros-VF-3.pdf
https://irp.cdn-website.com/71f1a98f/files/uploaded/Mod-Pol-Antifraude-Update-Julio-2020-VF-Spanish.pdf
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Acciones para promover la 4

ética durante 2023: @ Desafios 2023 Estado

Lograr mayor participacién e involucramiento Completado. Continuamos desarrollando
[GRI 2-24 ; 2-27; 205-3; 206-1; 415-1; 1119.2 ; 11.20.4 ; 11.22.2] de toda la Compaiiia en temas de Integridad capacitaciones relacionadas a la linea ética y

a través de capacitaciones y otras actividades compliance.

programadas.

En octubre y noviembre de 2023 instalamos buzones de denuncia en

) Completado. Realizamos publicaciones a traveés
los parques: Achiras, La Genoveva y La Castellana.

Q

Motivar a colaboradores y terceras partes en la de workplace recordando el uso del canal, sus
. - o utilizacion del Canal de Transparencia para medios disponibles y destacando la confiden-
@ Llevamos a cabo el relanzamiento de la Campafia de Difusién con un detectar oportunidad de mejoras como asi también  cialidad, el anonimato vy la seguridad que ofrece
video de capacitacion sobre la linea ética (RESGUARDA). violaciones al Cédigo de Conducta Empresarial, el canal de transparencia. Gracias a esto, nota-
" o . ) todo ello mediante la difusion del canal y de la mos mayor predisposicion a reportar casos con
Emitimos comunicaciones sobre el canal de denuncias a través de politica de denuncias. relacién al afio anterior.
workplace. )

Comenzamos a actualizar la politica de Hospitalidad y Regalos.

Incluimos en la induccién de nuevos ingresos a la compania informa-
cion sobre el canal de denuncias y canales de acceso.

QEQNQ

. . . . » Capacitar sobre el canal de transparencia a los nuevos ingresos
Cumplimos en tiempo y forma con el debido tratamiento de todas las P P 9

denuncias recibidas. L :
* Incorporar un cédigo QR de acceso al canal de transparencia

No registramos casos de corrupcion ni fraudes internos de ningun tipo.

e Desarrollar nuevas formaciones y comunicaciones sobre temas éticos para incrementar la cultura
ética en la compaiiia

QEARQ

Completamos los desafios propuestos para el ejercicio:

« Ampliar el alcance de las politicas corporativas al negocio forestal y capacitar a todo el equipo.
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Evaluamos nuestras operaciones
en relacion a riesgos vinculados
con temas de Etica y Corrupcion

[GRI 205-1; 11.20.2]

Contamos con una Matriz de riesgos que identifica los riesgos a los que estd ex-
puesto nuestro negocio, su probabilidad de ocurrencia y el impacto econdmico aso-
ciado. A su vez, identificamos e implementamos acciones de mitigacién asociadas
a cada riesgo de la Matriz, en el marco del Plan de Integridad y Auditoria Interna.

entral @ Mensaje del vé’gu Quiénes somos @7 Desempeno ambiental & Desempeno social @\/'

Promovemos la cultura, conducta
y comportamiento ético

[GRI 2-24 ; 205-2; 11.20.3]

Nuestro objetivo: que todas las personas que forman Central Puerto y las terceras
partes que intervienen en nuestra operacién conozcan, respeten y adhieran a nues-
tro Cédigo de Conducta.

Para eso, difundimos interna y externamente nuestras politicas y procedimientos
anticorrupcion.

387

personas capacitadas en
comportamiento ético

Desempeno econémico R

y gobierno corporativo o NCIEEEEEs (2359

............

L SITIO CANTIDAD
‘ B Central Puerto (Bs. As.) 240
1 Mendoza 64
ER Cordoba (Renovables) 1
A Renovables (Bs. As) 1

-------------------- a Central Costanera (Bs. As.) 1

A piedra del Aguila (Neuquén) 16

n San Lorenzo (Santa Fe) 18

[0 Brigadier Lopez (Santa Fe) 46

S

Total 387

Durante 2023 realizamos capacitaciones sobre la Ley SOX (Sabarnes Oxley Compliant) en las cuales se
enfatizé en la importancia de la integridad de la informacion y el compromiso de toda la compafia con
el fin de evitar fraudes y asegurar el cumplimiento de las normas contables y de gobierno corporativo. El
contenido de la formacién fue compartido a todo el personal a través de la plataforma interna Workplace.

Procedimiento de Debida Diligencia hacia Terceros y Adhesién al Programa de Integridad.
Monitoreamos a las empresas proveedoras y terceras partes con las que interactuamos y las clasi-
ficamos por tipo de riesgo. De esta forma, imponemos restricciones para operar o impedimos que
operen a aquellas con riesgo alto o noticias negativas en materia de fraude y corrupcion.

@
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[GRI 2-23]

Nuestro Codigo de Conducta Empresarial estipula cémo debe ser el trato y la rela-
cidn con los accionistas, con y entre los colaboradores, con los clientes y empresas
proveedoras. De esta manera, para aquellas personas que trabajan en Central Puer-
to o nos proveen bienes y servicios buscamos:

O Prohibir el trabajo forzoso y cualquier acto de discriminacion.
O Garantizar el trato con dignidad y respeto.

O Asegurar condiciones y ambiente de trabajo que asegure bienestar fisico, men-
tal y social de las personas.

Para con los menores de edad buscamos:
O Prohibir y erradicar el trabajo infantil.
Y para aquellos grupos vulnerables buscamos:

O Reconocer y respetar los derechos de los individuos que pertenecen a grupos
vulnerables, cuando las actividades del proveedor tengan lugar en zonas habi-
tadas por estos colectivos.

A su vez, nuestro Cdédigo de Conducta Empresaria para Terceros estipula que toda
parte relacionada con nuestra operacion debe respetar los derechos humanos local
e internacionalmente reconocidos y enunciados en la Carta Internacional de los
Derechos Humanos* y los principios relativos a los derechos incluidos en los ocho
Convenios Fundamentales de la Organizaciéon Internacional del Trabajo. De esta
forma, exigimos que eviten y prevengan que sus propias actividades provoquen o
contribuyan a provocar consecuencias negativas sobre los derechos humanos y que
hagan frente a esas consecuencias cuando se produzcan.

*Se conoce como Carta Internacional de los Derechos Humanos a la Declaracién Universal de los Derechos Humanos (1948) junto con los instrumentos que la desarrollan: el Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos (1976) y el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (1976).
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Canal de Transparencia

[GRI 2-25; 2-26]

El canal de transparencia es gestionado de forma independiente por la empresa
Resguarda.

Contamos con varios canales de recepcién de denuncias por violaciones al Cédigo
de Conducta Empresaria en torno a nuestro Canal de Transparencia, a través de una
pagina web, de manera telefénica, e-mail, WhatsApp y también dentro de la pagi-
na de Central Puerto contamos con un formulario en el cual se puede realizar una
denuncia directamente. En este ultimo caso esa denuncia es derivada directamente
al Oficial de Cumplimiento. El canal puede ser utilizado tanto por empleados como
por terceros. Este canal ademas se encuentra disponible las 24 hs en caso de web
o e-mail y para los casos que se requiera comunicarse con un operador de manera
telefénica o por WhatsApp de 8:00 a 22:00 hs.

Los idiomas disponibles son espafiol, inglés y portugués.

La Politica de Tratamiento de Denuncias a Violaciones al Cédigo de Conducta Em-
presaria expresa la no tolerancia a las represalias y explica detalladamente el pro-
tocolo para el tratamiento de las denuncias recibidas.

Existe un Comité Receptor de Denuncias que analiza cada situacién y resuelve el
caso en caso de corresponder. Se deja constancia en la Plataforma dedicada (Res-
guarda) incluyendo la documentacion de respaldo aplicable.

La denuncia puede ser realizada de forma anénima o con identi-
ficacion del denunciante. En todos los casos, tratamos a las de-
nuncias como confidenciales y nos comprometemos a proteger
la identidad del denunciante cualquiera sea la forma y el canal
utilizado para efectuar dicha denuncia.

. 1
(Accedé a la Linea Etica '\'bj

67, Desempefio ambiental
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Marco normativo que impulsa la ética

Nuestra politica de sostenibilidad manifiesta explicitamente la lucha contra la corrupcién y la \ @
busqueda permanente de mecanismos para evitarla, y la Politica de Integridad describe pautas
especificas de comportamiento por parte de los empleados directos.

A su vez, al estar adheridos a los Principios y Criterios del FSC® debemos demostrar el cumplimiento
de esas politicas.

Estos documentos abordan el respeto por:

O Los derechos de los trabajadores en el marco de los convenios de la OIT (Trabajo forzoso, Libertad
sindical y negociacién colectiva, Igualdad de remuneracion, Discriminacion en materia de empleo, Edad
minima de empleo, Prohibicién del trabajo infantil, Salud y Seguridad de los trabajadores, Desarrollo de
los Recursos Humanos)

O El respeto por los derechos de los pueblos indigenas

O El respeto por los derechos legales y consuetudinarios de las comunidades locales

O El respeto por la diversidad en todas sus formas

Dentro de nuestro plan de capacitaciones anual, contamos con actividades especificas para divulgar y dar

a conocer las politicas de sostenibilidad y de integridad. En el caso de nuevas incorporaciones esta capaci-

tacién es parte del proceso de induccion inicial.

Contamos con un procedimiento de resolucién de quejas y controversias y un registro desde su levanta-

miento hasta su resolucién. Este procedimiento alcanza a todas las partes interesadas y es un requisito de
varios indicadores del estandar de certificacion FSC® que se audita anualmente.

@ Logros 2023

* No se han registrado conflictos

Desafios 2024

* No se han detectado no conformidades
relacionadas a conflictos o acciones
antiéticas o corruptas en la auditoria

anual de FSC® J

e Continuar con el alineamiento de las empresas
y ajuste de los procedimientos
* Mejora del sistema de registro de quejas



https://www.centralpuerto.com/es/linea-etica/
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Gobierno corporativo

[GRI 2-9; 2-10; 2-11]

El Directorio es nuestro maximo 6érgano de gobierno. Los directores son elegidos por los ac-
cionistas en la Asamblea Anual teniendo en cuenta sus competencias para desempefar el rol y
la independencia. La designacion del presidente y de los miembros del Comité de Auditoria, es
realizada en la primera reunidén de Directorio que se celebra con posterioridad a la Asamblea
anual de accionistas.

Directorio***

DIRECTORES TITULARES

DIRECTORES SUPLENTES

José Manuel Ortiz*
Rubén Omar Lopez**
Ramoén Nazareno Ulloa*

Miguel Dodero - Presidente**
José Luis Morea - Vicepresidente*
Martin Lhez*

Martina Blanco** Adridn Gustavo Salvatore**
Tomas José White* Justo Pedro Saenz**
Marcelo Atilio Suva** José Manuel Pazos**
Ignacio Villamil** Javier Alejandro Torre**
Mario Elizalde* Alberto Francisco Minnici**

Diego Gustavo Petracchi** Oscar Gosio*

67, Desempefio ambiental

Jorge Eduardo Villegas* Alejo Villegas*

Guillermo Rafael Pons*

* Independiente

** No independiente

*** El Directorio ha determinado que no existen limitaciones en cuanto a que los directores desempefien funciones en otras entidades en la
medida en que estas no sean nuestras competidoras, debiendo en todos los casos atenerse a las incompatibilidades previstas en los articulos
264,273 y 286 de la Ley General de Sociedades.
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Comision fiscalizadora

SINDICOS TITULARES SINDICOS SUPLENTES

Carlos César Adolfo Halladjian* Cristina Margarita De Giorgio*
Carlos Adolfo Zlotnitzky*

Lucas Nicholson*

Eduardo Antonio Erosa*

Juan Antonio Nicholson*

Comité de Auditoria

_J

Indicadores ASG

Accedé al

TITULARES SUPLENTES o
Codigo de

Tomas José White* Jorge Eduardo Villegas* Gobierno

José Luis Morea* Oscar Luis Gosio* Societario

Ignacio Villamil*

Ao

™

Asociaciones y organhizaciones nacionales
de las que somos parte cri22s

» Asociacion de Distribuidores de Energia Eléctrica de la Republica Argentina (ADEERA)
» Asociacion de Generadores de Energia Eléctrica de la Republica Argentina (AGEERA)
» Camara de Comercio de los Estados Unidos en Argentina (AMCHAM)

» Camara Eodlica Argentina (CEA)

* Compafia Administradora del Meicado Mayorista Eléctrico (CAMMESA)



https://www.centralpuerto.com/wp-content/uploads/2024/05/Codigo-de-Gobierno-Societario-2024-final.pdf
https://www.adeera.org.ar/
https://ageera.com.ar/
https://www.amcham.com.ar/
https://camaraeolicaargentina.com.ar/
https://cammesaweb.cammesa.com/

0

Mensaje del
Gerente General

entral
uerto g

fa
v

9% Quiénes somos

67, Desempefio ambiental

o - :
~ Desempefio social

Digitalizacidén y ciberseguridad

[GRI 3-3]

Trabajamos para preservar
la privacidad y la proteccidn
de datos de clientes y de los
sistemas estratégicos para el
funcionamiento de la
compania.

Los beneficios de la transformacion digital traen aparejados desafios
para gestionar una mayor exposicion a las vulnerabilidades informa-
ticas que deben considerarse para reducir la superficie de ataque vy
minimizar las oportunidades de explotar debilidades o deficiencias por
parte de los ciberdelincuentes.

Nuestra organizacion es consciente de las implicancias econdmicas
y sociales que producen los incidentes de ciberseguridad, donde es
practicamente inevitable ser victima de un ataque, y es por ello que de-
sarrollamos acciones vinculadas con la resiliencia cibernética median-
te inversiones en mecanismos de proteccién, continuidad y monito-
reo gue nos permiten reanudar la operaciéon informatica en el menor
tiempo posible y con las menores pérdidas.

Analizar

+21.037 millones

Eventos de seguridad

Contener

+2.100

Amenazas criticas

Evaluar
+690

Alertas de phishing (PAB)

Investigar

+21

Eventos notables

T
\J

Filtrar

+5.086.000

Correos maliciosos (66%
del total recibido)

Bloquear

+15 1P ataques dirigidos
de fuerza bruta

+5 Ataques dirigidos de
phishing

T

®n

Administrar
+3.400

Cuentas de usuario

Proteger

+1.700

Dispositivos de Tl

Resolver

+2.400
Solicitudes AMB de
permisos

Incorporar

+600 Indicadores de
compromiso XDR

+30 casos de uso
Splunk

Desempeno econémico
y gobierno corporativo

@ Indicadores ASG

Realizar
+1.260

Informes de control SOX

Informar

+150

Requerimientos
auditoria SOX

Capacitar

+17

Campanas de
concientizacion

Entrenar

+5
Simulaciones
ataque phishing

A continuacién, una sintesis de los principales indicadores de desempeno de ciberseguridad. En este ejercicio incorporamos dos
nuevos indicadores que son el de Bloquear, que esta relacionado con ataques dirigidos, y el de Incorporar, relacionado con indi-
cadores de compromisos asociados con ataques especificos.

T
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Nuestra evolucion y desempeno
en ciberseguridad

[GRI 418-1]

En 2023 iniciamos un proceso significativo de expansion mediante la adquisicion de las empresas
Central Costanera y Forestal Argentina. Como parte de esta expansion, llevamos adelante proyectos
de integracién de redes y migracién de sistemas logrando sumar exitosamente estos nuevos activos
a nuestro ecosistema digital.

Durante 2023 no hemos tenido ningun tipo de reclamacion de terceras
partes ni de autoridades regulatorias relacionadas con violaciones a la

privacidad de clientes.

Principales acciones
desarrolladas

[GRI 418-1]

En el ambito de la transformacién digital, realizamos una inversidon estratégica en la incorporacion
del software Pl System como solucién corporativa para la recoleccidn masiva e historizacién de datos
de planta. En esta primera fase, el sistema nos permite monitorear de manera centralizada aproxima-
damente 20.000 sefiales provenientes de nuestros sistemas de operaciones industriales. Esta imple-
mentacion no solo optimiza la toma de decisiones en tiempo real para los equipos de operaciones
y mantenimiento, sino que también facilita la visualizaciéon de la informacién de manera intuitiva para
los diferentes sectores de la compainia.

En linea con nuestra iniciativa de toma de decisiones basada en datos, desarrollamos en nuestra pla-
taforma de Inteligencia de Negocios un conjunto de tableros de indicadores operativos que incluye
mas de 300 métricas. Este recurso facilita el andlisis detallado de la informacién de operaciones,
permitiendo una gestion optimizada de nuestras plantas y contribuyendo a la mejora continua y a la
eficiencia operativa.

67, Desempefio ambiental
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En lo que refiere a Digitalizaciéon de Procesos, implementamos una solucidon para la gestion presu-
puestaria. Esta aplicacion le permite al drea de control de gestién llevar un seguimiento detallado de
las solicitudes de modificacién a las partidas presupuestarias, incluyendo los flujos de aprobacion
necesarios para su posterior registracion en el sistema de gestion. Asimismo, la solucidn mejora la
eficiencia y transparencia del proceso, reduciendo los tiempos de asignacién de presupuesto y pro-
moviendo una administracién mas rigurosa y efectiva de los cambios presupuestarios.

Acompainando la transformacion digital avanzamos en la proteccion y disponi-
bilidad de la informacion, el resguardo esta basado en tecnologia de inmutabili-
dad y el control de dispositivos.

Resguardo de la Informacién con Inmutabilidad

En nuestra compaiia, hemos adoptado la inmutabilidad de la informacién como una estrategia crucial
para garantizar la integridad y seguridad de los datos usando tecnologias para registrar transacciones
y datos de manera que no puedan ser alterados ni eliminados, proporcionando un resguardo inmu-
table. Esta caracteristica es esencial para nosotros, especialmente en la integridad de la informacién
sensible.

La seguridad de la informacién es una prioridad en nuestra empresa, donde las amenazas cibernéticas
estdn en constante evolucion. Implementamos politicas robustas de seguridad, como el uso de cifra-
do de datos, autenticacion multifactor y firewalls avanzados, para proteger la informacion. Ademas,
adoptamos soluciones de ciberseguridad basadas en inteligencia artificial y machine learning para
detectar y responder a amenazas en tiempo real, reduciendo el riesgo de brechas de seguridad.

Movilidad

La movilidad es un componente clave en la transformacién digital de nuestra empresa. Los dispositi-
vos moviles y las aplicaciones en la nube permiten a nuestros empleados acceder a la informacién y
realizar tareas desde cualquier lugar y en cualquier momento. Esto no solo aumenta la productividad
y la eficiencia, sino que también mejora la satisfaccion del empleado al ofrecer una mayor flexibilidad.
Hemos implementado soluciones de Movilidad Empresarial para gestionar de manera segura todos
los dispositivos moviles corporativos utilizados dentro de la organizacion.

@



Central
Puerto

Expansion

La expansion de nuestra empresa en el entorno digital requiere una infraestructura tec-
noldgica que soporte el crecimiento sin comprometer la calidad del servicio. Utilizamos la
nube (cloud computing) para escalar nuestras operaciones de manera flexible y eficiente,
pagando solo por los recursos que utilizamos. Las plataformas de nube hibrida y mul-
ti-nube que implementamos ofrecen una mayor resiliencia y capacidad de adaptacion,
asegurando que podamos expandirnos rapidamente a nuevos mercados y geografias.

Implementacién de MDM (Mobile Device Management)

En nuestra compafia, la implementacién de soluciones de Mobile Device Manage-
ment (MDM) es fundamental para gestionar y proteger los dispositivos mdviles uti-
lizados en el ambito empresarial. MDM nos permite controlar y asegurar dispositivos
como tablets y laptops, asegurando que se cumplan las politicas de seguridad cor-
porativas. Las funcionalidades tipicas de MDM incluyen la gestidn de aplicaciones,
control de acceso a la red, y proteccion contra pérdida de datos, proporcionando
una solucidn integral para la movilidad segura en nuestro entorno empresarial.

Este enfoque integrado permite a nuestra organizacion no solo proteger su infor-
macioén y operaciones, sino también aprovechar las oportunidades de la tecnologia
moderna para mejorar nuestra competitividad y crecimiento.

Implementacidon Planta Central Costanera

En el marco de la adquisicién de la planta Central Costanera, se realizé un proyecto
de incorporacion de la sociedad CTCO al modelo SAP-CORP.

Se realizaron las configuraciones para los mddulos Fl, MM, SD, PS-IM, HR, PM, AA vy las
modificaciones a desarrollos existentes para adaptar las funcionalidades a la nueva
sociedad.

Ademas, se dieron de alta todos los nuevos usuarios, dando acceso a los permisos se-
gun la segregacion de funciones que propone el drea de cumplimiento de la compaiia.

©

SAP Ariba Sourcing

©

SAP Ariba facilita la colaboracion entre compradores y proveedores. Esto significa
gue las organizaciones y los socios comerciales individuales pueden compartir pro-
ndsticos y pedidos en tiempo real, lo que mejora la visibilidad y permite una planifi-
cacion de la cadena de suministro mas basada en datos.

Recambio tecnoldgico
Core robusto
Virtualizacion
Backups sin cintas
Servicios cloud
Ciberseguridad SOX

Discover y Modernizacion

En esta etapa apuntamos a la
modernizacién del Core tecno-
I6gico de CEPU en materia de
servidores y comunicaciones.

2019-2021

Trabajo remoto
Aplicativos de negocio
ITOT

Aporte de valor
Inicio de Data Driven

2022-2025

Pl System

SAP S4/Hana

RPA

Power-BI

Ariba
Ciberseguridad 1.0

FASE 03

Negocio y tecnologia

Durante estas etapas buscamos incorporar al uso coti-
diano tecnologias que permitan, de manera amigable,
optimizar procesos basandose en el analisis de datos.
La tecnologia debe brindar a las personas la resolucion
del dia a dia de manera sencilla y aportar valor.

Chat GPT

Machine Learning
Mantenimiento
predictivo

Huella de carbono
Digital Twins
Ciberseguridad 2.0

FASE 04

IA Generativa
Realidad aumentada
BlockChain

FASE 05

Inteligencia Artificial

Esta etapa incorpora el uso de
la IA Generativa para la toma de
decisiones poniendo el conoci-
miento de nivel exporto en los
sistemas y herramientas.

2025-2027
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indice de contenidos GRI

. Central Puerto S.A. ha elaborado el informe conforme a los Estandares
Declaracion de uso GRI para el periodo comprendido entre 1/1/23 al 31/12/23

GRI 1 usado GRI 1: Fundamentos 2021

SHENEEIEEEG LRI syplemento sectorial GRI 11 Sector Petrdleo y Gas 2021
GRI aplicables

OMISION N.2 REF. DEL
ESTANDAR
MOTIVO EXPLICACION SECTORIAL GRI

Numero de

pagina REQUERIMIENTOS
OMITIDOS

Estandar GRI Contenido

Contenidos generales

La organizacion y sus practicas de presentacion de informes

2-1 Detalles organizacionales 7 ;103
2-2 Entidades incluidas en la presentacion de informes de sostenibilidad 10 ;103
2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto 103
GRI 2: Contenidos
Generales 2021 2-4 Actualizacién de la informacion Nota (p. 96)
2-5 Verificaciéon externa 103

Actividades y trabajadores

2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales ﬁo]cg (;396)
2-7 Empleados 52
2-8 Trabajadores que no son empleados Nota (p. 96)
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Numero de
pagina

(%), Desempefio econémico R
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OMISION N.2 REF. DEL

ESTANDAR

REQUERIMIENTOS SECTORIAL GRI

OMITIDOS EXPLICACION

MOTIVO

Gobernanza

2-9 Estructura de gobernanza y composicién 81
2-10 Designacion y seleccion del maximo érgano de gobierno 81
2-11 Presidente del maximo 6érgano de gobierno 81

2-12 Funcién del madximo 6rgano de gobierno en la supervision de la
gestién de los impactos

1,

n; A
Nota (p. 96) ™

2-13 Delegacién de la responsabilidad de la gestiéon de los impactos

N

*

2-14 Funcidon del madximo 6rgano de gobierno en la presentacién de infor-
mes de sostenibilidad

11 ; Nota (p.96)

2-15 Conflictos de interés 'ﬁ

2-16 Comunicacién de inquietudes criticas ‘Iﬁ

2-17 Conocimientos colectivos del maximo érgano de gobierno 'Iﬁ

2-18 Evaluacién del desempefo del madximo érgano de gobierno 'lyi

2-19 Politicas de remuneracion plc;ata (p. 96) ‘Iﬁ 2-19 aiii Egr?f:ir(idcecnigir:’:]elisdgg Nota (p.97)
2-20 Proceso para determinar la remuneracion 'Iﬁ

2-21 Ratio de compensacion total anual 2-21a,byc Egr?’ic‘irg:ecrigi?jisdgg Nota (p.97)
Estrategia, politicas y practicas

2-22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible 3;4

2-23 Compromisos y politicas Klotgs(pg%)

2-24 Incorporacién de los compromisos y politicas 77 ;78



https://www.centralpuerto.com/wp-content/uploads/2024/05/Codigo-de-Gobierno-Societario-2024-final.pdf
https://www.centralpuerto.com/wp-content/uploads/2024/05/Codigo-de-Gobierno-Societario-2024-final.pdf
https://www.centralpuerto.com/wp-content/uploads/2024/05/Codigo-de-Gobierno-Societario-2024-final.pdf
https://www.centralpuerto.com/wp-content/uploads/2024/05/Codigo-de-Gobierno-Societario-2024-final.pdf
https://www.centralpuerto.com/wp-content/uploads/2024/05/Codigo-de-Gobierno-Societario-2024-final.pdf
https://www.centralpuerto.com/wp-content/uploads/2024/05/Codigo-de-Gobierno-Societario-2024-final.pdf
https://www.centralpuerto.com/wp-content/uploads/2024/05/Codigo-de-Gobierno-Societario-2024-final.pdf
https://www.centralpuerto.com/wp-content/uploads/2024/05/Codigo-de-Gobierno-Societario-2024-final.pdf
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48 ;80

REQUERIMIENTOS
OMITIDOS

OMISION

MOTIVO

(%), Desempefio econémico R
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EXPLICACION

Indicadores ASG

N.2 REF. DEL
ESTANDAR
SECTORIAL GRI

2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes

80

2-27 Cumplimiento de la legislaciéon y las normativas

77 ; Nota (p.97)

2-28 Afiliacidon a asociaciones

81

Participacion de los grupos de interés

2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de interés

44 ; 45;
Reporte 2023

2-30 Convenios de negociacion colectiva

3-1 Proceso de determinacidn de los temas materiales

56 ; Nota (p.97)

1

3-2 Lista de temas materiales

3-3 Gestion de los temas materiales

1

30-31

11.6.1

GRI 303: Agua y
efluentes 2018

303-1 Interaccion con el agua como recurso compartido 30 ; Nota (p.97) 1.6.2
303-2 Gestién de los impactos relacionados con el vertido de agua 31 11.6.3
303-3 Extraccion de agua 303-3a,b,cyd | gomacionno 3o 1.6.4
303-4 Vertido de agua 303-43,b,c,dye g}i%g?]?&ign no 130 11.6.5
303-5 Consumo de agua 303-5a,b,cyd 'cﬂi%m?&ign no 130 1.6.6

«@»
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N.2 REF. DEL
ESTANDAR
SECTORIAL GRI

GRI 3: Temas 3-3 Gestién de los temas material
materiales 2021 estion de fos temas materiales 33-37 .41
304-1 Sitios operacionales en propiedad, arrendados o gestionados ubica- . L
dos dentro de o junto a areas protegidas o zonas de gran valor para la bio- 304-1:1.4.2 Egrs]gécecrigge”%gg Nota (p.97) 11.4.2
GRI 304: diversidad fuera de areas protegidas
Biodiversidad 2016 304-2 Impactos significativos de las actividades, productos y servicios 3437 1.4.3
en la biodiversidad ’ e
304-3 Habitats protegidos o restaurados 34 ;36 ; 37 1N.4.4
304-4 Especies que aparecen en la Lista Roja de la IUCN y en listados na-
cionales de conservacion cuyos habitats se encuentren en areas afectadas 37 1.4.5
por las operaciones
Efluentes y residuos
GRI 3: Temas ., .
materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales 25-27 11.51:11.811
306-1 Generacion de residuos e impactos significativos relacionados con .
los residuos 25 ; Nota (p.98) 1.5.2
306-2 Gestidn de impactos significativos relacionados con los residuos ?ggg? ; Nota 1.5.3
GRI 306: . . Informacion no .
_ _ 25 11.5.4;11.8.2 ' c Nota (p.100) 11.5.4;11.8.2
Residuos 2020 306-3 Residuos generados disponible
306-4 Residuos no destinados a eliminacién Nota (p.98) 1.5.5 mg%rc)ru?gllgn no Nota (p.100) 11.5.5
306-5 Residuos destinados a eliminacion Nota (p.98) 1.5.6 lorljig%rom?glign no Nota (p.100) 1.5.6
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OMISION

MOTIVO
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Indicadores ASG

N.2 REF. DEL
ESTANDAR
SECTORIAL GRI

GRI 3: Temas
materiales 2021

3-3 Gestion de los temas materiales 16-19

. i i 21-24 111 Informacion no | Nota (p.100) M11;11.27; 11.31
materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales disponible
) . . . . . _ Informacién no
GRI 302: 302-1 Consumo de energia dentro de la organizacién 19;22;23 302-1c disponible Nota (p.97) 1.1.2
Energia 2016 302-3 Intensidad energética 16 N4
GRI 305: 305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1) 22 ; Nota (p.97) 1.1.5
Emisiones 2016
305-2 Emisiones indirectas de GEIl asociadas a la energia (alcance 2) 22 1n1.6
305-3 Otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3) 305-3; 117 L;}i%gﬂ?glign NO | Nota (p.97) n1.7
305-4 Intensidad de las emisiones de GEI 22 11.8
305-5 Reduccion de las emisiones de GEI 22;24 1.2.3
305-7 Oxidos de nitrégeno (NOx), éxidos de azufre (SOx) y otras 22 : Nota (p.97)
emisiones significativas al aire ’ ) 1n.3.2
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1114.1; 1.15.1; 11.16.1

413-1 Operaciones con participacion de la comunidad local, evaluaciones

44

del impacto y desarrollo n1s.2
GRI 413: Comunidades 1132 0 ) . ; i ianificati |
- peraciones con Impactos negativos signiticativos -reales O po-
Locales 2016 tenciales- en las comunidades locales Notas (p.100) n15.3
GRI 11: Sector Petrdéleo Presentar informacidn sobre el nimero y los tipos de reclamaciones de las
Gas 2021 comunidades locales, incluido: el porcentaje de reclamaciones atendidas y | Nota (p.100) 115.4
y resueltas; el porcentaje de reclamaciones resueltas mediante remediacion
GRI 11: Sector Petréleo Yy Describir su enfoque para contar con la participacién de los grupos vulnerables, incluido: cémo la or-
Gas 2021 ganizacion busca la forma de garantizar que la participacion resulte provechosa; como la organizacion
busca la forma de garantizar una participacion segura y equitativa en materia de género. 44 1.16.2
Describir el enfoque para proporcionar remediacién a las comunidades locales o a los individuos que
sufran un reasentamiento involuntario, como el proceso para establecer una compensacion por la pér-
dida de activos u otro tipo de asistencia para mejorar o restaurar el nivel de vida o los sustentos.
Diversidad e igualdad de
oportunidades
GRI 3: Temas . .
3-3 Gestion de los temas materiales 48-51

materiales 2021

11511140

GRI 405: 405-1 Diversidad en 6rganos de gobierno y empleados 52 ; Nota (p.100) 1.5

Diversidad e Igualdad
de Oportunidades 2016 = 405-2 Ratio entre el salario basico y la remuneracion de mujeres y de hombres | 51 n11.6
GRI 406: 406-1 Casos de discriminacion y acciones correctivas emprendidas 48 117

No discriminaciéon 2016

Gestién, motivacion y

desarrollo

GRI 3: Temas
materiales 2021

3-3 Gestion de los temas materiales

52-56

11.71; 111005 11011

P
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401-1 Contrataciones de nuevos empleados y rotacion de personal

67, Desempefio ambiental

o) = :
— Desempeio social

Numero de
pagina

Nota (p.99)

REQUERIMIENTOS
OMITIDOS

(%), Desempefio econémico R
y gobierno corporativo &

OMISION

MOTIVO

EXPLICACION

Indicadores ASG

N.2 REF. DEL
ESTANDAR
SECTORIAL GRI

11.10.2

401-2 Prestaciones para los empleados a tiempo completo que no se
dan a los empleados a tiempo parcial o temporales

Nota (p.99)

11.10.3

401-3 Permiso parental

51; Nota (p.99)

11.10.4 ; 11.11.3

GRI 402: Relaciones

Informacién no

N 402-1 Plazos de aviso minimos sobre cambios operacionales Not .99 1n.7.2 ! c Not 100 :
trabajador-empresa 2016 P ota (p-99) disponible ota (p.100) 1.72;1110.5
404-1 Promedio de horas de formacioén al aflo por empleado 53 11.10.6 ; 11.11.4
GRI 404: Formacién 404-2 Programas para desarrollar las competencias de los empleados 54 n73:1107
y ensefianza 2016 y programas de ayuda a la transicion e
404-3 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones periddicas 56 ; Nota (p.99)
de su desempefo y del desarrollo de su carrera ’
Salud y seguridad
en el trabajo
GRI 3 Temas 3-3 Gestidn de los temas materiales 57-64 11.9.1
materiales 2021
403-1 Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo 57 ; Nota (p.99) 1.9.2
403-2 Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos e investigacion de 58 11.9.3
GRI 403: Salud y incidentes
seguridad en el trabajo = 403-3 servicios de salud en el trabajo 62 ; Nota (p.99) 11.9.4
2018 ’
403-4 Participacion de los trabajadores, consultas y comunicacion sobre 61 1.95
salud y seguridad en el trabajo =
403-5 Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo 63 1.9.6
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GRI 403: Salud y
seguridad en el trabajo
2018

Desempeiio econémico

Mensaje del g2

Gerente General ®» Quiénes somos @7 Desempeno ambiental

Contenido

o) = :
— Desempeio social

Numero de

pagina

REQUERIMIENTOS
OMITIDOS

(%), Desempefio econémico
y gobierno corporativo &

OMISION

MOTIVO

@R

EXPLICACION

Indicadores ASG

N.2 REF. DEL
ESTANDAR
SECTORIAL GRI

403-6 Promocion de la salud de los trabajadores 62 11.9.7

403-7 Prevencioén y mitigacion de los impactos para la salud y seguridad en 57 11.9.8

el trabajo directamente a través de las relaciones comerciales

403-8 Cobertura del sistema de gestiéon de la salud y seguridad en el trabajo 57 11.9.9

403-9 Lesiones por accidente laboral 64 ; Nota (p.100) 11.9.10

403-10 Las dolencias y enfermedades laborales

64 ; Nota (p.100)

11.91

Anticorrupcién 2016

con la corrupcion

GRI 3 Temas 3-3 Gestion de los temas materiales 66-68 1.14.0; 11.21.1
materiales 2021
R 2 i ; ekl . Informacién no .
GRI 201: Desempefio 201-1 Valor econdmico directo generado y distribuido 66 ; 68 1n.14.2 disponible Nota (p.100) M14.2;11.21.2
Econémico 2016 201-3 Obligaciones del plan de beneficios definidos y otros planes de jubilacidn Nota (p.97)
201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno Nota (p.98) 1.21.3
GRI 207: 207-1 Enfoque fiscal Nota (p.97) 1.21.4
Fiscalidad 2019
207-2 Gobernanza fiscal, control y gestion de riesgos Nota (p.97) 1.21.5
207-4 Presentacion de informes pais por pais Egtza??los contables n.21.7
Etica y lucha contra
la corrupcién
GRI 3: Temas 3-3 Gestion de los temas materiales 75-80 n.221 Informacion no Nota (p.100) 1119.1;1.20.1;
materiales 2021 disponible 11.22.1
GRI 205: 205-1 Operaciones evaluadas en funcion de los riesgos relacionados 78 11.20.2

4(93)»


https://www.centralpuerto.com/wp-content/uploads/2024/04/12-2023-CPSA-Estados-Financieros-Certificados.pdf

(%), Desempefio econémico R
y gobierno corporativo &

Indicadores ASG

entral @ Mensaje del é,’g) Quiénes somos @7 Desempeno ambiental % Desempeno social

uerto Gerente General

a
/)
vn

: OMISION o
3 n Numero de N. R[EF. DEL
Estandar GRI Contenido pagina R ESTANDAR
OMITIDOS MOTIVO EXPLICACION SECTORIAL GRI
205-2 Comunicacién y formacién sobre politicas y procedimientos 78 11.20.3
GRI 205: anticorrupcién .20.
Anticorrupcién 2016
205-3 Incidentes de corrupcidn confirmados y medidas tomadas 77 1.20.4
GRI 206: Competencia 206-1 Acciones juridicas relacionadas con la competencia desleal y las 77 119.2
desleal 2016 practicas monopdlicas y contra la libre competencia T
GRI 415: Politica 415-1 Contribucion a partidos y/o representantes politicos 77 n.22.2

publica 2016

Gestion de la cadena
de suministro

GRI 3 Temas 3-3 Gestion de los temas materiales 73 1121
materiales 2021 12
GRI 204: Practicas de 204-1 Proporcién de gasto en proveedores locales 73 ni4.6

abastecimiento 2016

GRI 308: Evaluacidon
ambiental de
proveedores 2016

308-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccién de acuerdo 73
con los criterios ambientales

Inversion en
infraestructura y redes

GRI 3: Temas

materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales 71
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GRI 3: Temas 82-84

materiales 2021 3-3 Gestidn de los temas materiales

GRI 418: Privacidad 418-1 Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones de la
del cliente 2016 privacidad del cliente y pérdida de datos del cliente

83

Gestion de incidentes y
riesgos sistémicos

GRI 3: Temas

- - tid los t terial 70
materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales

Temas de los Estandares Sectoriales GRI aplicables considerados no materiales

Tema Explicacion

GRI 11: Sector Petrdleo y Gas 2021

GRITLI7 Derechos de los pueblos indigenas Dado gue no es una tematica material para Central

Puerto, este tema no aplica.

GRI 1118 Conflictos y seguridad
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Nota para el contenido GRI 2-4: Detallamos en notas al pie a lo largo del reporte aquellos casos en
los cuales la re-expresion de la informacion afectd la comparabilidad interanual.

Nota para el contenido GRI 2-6: Informacién corporativa y actividad principal del Grupo: Central Puer-
to S.A. (en adelante, “la Sociedad” o “CPSA”) y las sociedades que componen el grupo econdmico (en
adelante, “el Grupo”) configuran un grupo integrado de empresas relacionadas con el sector energéti-
co, que realiza actividades principalmente de generacidn de energia eléctrica. CPSA fue creada por el
Decreto N° 122/92 del Poder Ejecutivo Nacional (“PEN”), en cumplimiento de lo previsto en la Ley N°
24.065, que declard sujeta a privatizacion total la actividad de generacidn, transporte, distribucién y
comercializacion de energia eléctrica a cargo de Servicios Eléctricos del Gran Buenos Aires S.A.

El 1° de abril de 1992 se realizé la toma de posesion de Central Puerto S.A. por parte del Consorcio Adju-
dicatario, iniciando asi sus operaciones la nueva sociedad.

Nuestras acciones se encuentran listadas en el BYMA (“Bolsas y Mercados Argentinos”) y, desde el 2 de
febrero de 2018, en la NYSE (“New York Stock Exchange”) bajo el simbolo “CEPU”.

Para llevar a cabo su actividad de generacion de energia eléctrica la Sociedad posee los siguientes activos:
- Las centrales térmicas Puerto Nuevo y Nuevo Puerto, ubicadas en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires con
una potencia instalada térmica total de 1.714 MW con una planta de ciclo combinado y de turbogrupos a vapor.
- La planta altamente diversificada de Central Costanera, ubicada en la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, compuesta por cuatro unidades monobloque de ciclo convencional operadas por vapor, con
una capacidad instalada de 661 MW de potencia y dos unidades de Ciclo Combinado, la primera con
277 MW de potencia y la segunda con 851 MW de potencia bruta configurada compuesta por dos
turbogeneradores de gas y un turbogenerador de vapor.

De esta manera, Central Costanera suma 1.789 MW de capacidad instalada.

- Centrales térmicas ubicadas en la localidad de Lujan de Cuyo, Provincia de Mendoza, con una po-
tencia conjunta instalada de 571 MW y de 125 tn/h de produccién de vapor.

- La concesién del Complejo Hidroeléctrico Piedra del Aguila, ubicado sobre el Rio Limay, en la Pro-
vincia del Neuguén que dispone de cuatro unidades generadoras de 360 MW de potencia cada una.
- La central térmica Brigadier Lopez ubicada en la localidad de Sauce Viejo, Provincia de Santa Fe,
con una potencia instalada de 280,5 MW (operacion a ciclo abierto).

- Participaciones accionarias en las sociedades Termoeléctrica José de San Martin S.A. (“TSM”) y Ter-
moeléctrica Manuel Belgrano S.A. (“TMB”), que operan centrales de generacion térmica, con una po-
tencia instalada de 865 MW y 873 MW, respectivamente, y en la sociedad Central Vuelta de Obligado
S.A. (“CVOSA”), cuyo objeto fue el gerenciamiento de la construccion y actualmente de la operacidn
de una central eléctrica a ciclo combinado, cuya potencia es de 816 MW.

Por otra parte, el Grupo esta vinculado al sector de distribucidn de gas natural en las regiones de Cuyo y
Centro de la Republica Argentina, a través de la inversion en las sociedades asociadas pertenecientes al
Grupo ECOGAS. Asimismo, con fecha 19 de julio de 2018, el Ente Nacional Regulador del Gas (Enargas)
inscribid a la Sociedad en el Registro de Comercializadores y Contratos de Comercializacién del Enargas.
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A través de CP Renovables S.A. (“CPR”) y sus subsidiarias, asi como de Vientos La Genoveva S.A.U.y
Vientos La Genoveva Il S.A.U., el Grupo participa en la operacién de centrales de generacidn a partir
de la utilizacion de fuentes de energia renovables. A la fecha de emisién de los presentes estados
financieros, el Grupo posee una capacidad instalada total de 373,8 MW de potencia habilitada comer-
cialmente de fuentes de energia renovables, que se distribuye de la siguiente manera: (i) parque edli-
co La Castellana 100,8 MW, (ii) pargue edlico La Castellana Il 15,2 MW, (iii) parque edlico La Genoveva
88,2 MW; (iv) parque edlico La Genoveva Il 41,8 MW, (v) parque edlico Achiras 48 MW; (vi) parque
edlico Los Olivos 22,8 MW vy (vii) parque edlico Manque 57 MW.

Asimismo, durante 2022 en el marco de la Resolucién MEyM N° 281/2017 fue adjudicado a la Sociedad
el proyecto Parque Solar San Carlos por una potencia de 10 MW. Dicho proyecto serd construido en
la localidad de San Carlos, Provincia de Salta y con fecha estimada de habilitaciéon comercial para los
primeros meses de 2024.

Por otro lado, se encuentra el Parque solar Guafizuil IlA, ubicado en Las Flores, San Juan, que cuenta
con 358.560 paneles, una generacion eléctrica de aproximadamente 300 GWh/afio y una potencia
nominal de M7MWdc.

Finalmente, con fecha 27 de diciembre de 2022, a través de Proener S.A.U., sociedad integramente
controlada por CPSA, se celebrd junto con Masisa S.A. y Masisa Overseas S.A. (conjuntamente, “Ma-
sisa”), una de las principales compafias de forestacion de la regidn, un contrato de compraventa de
acciones, mediante el cual Masisa vendié a Proener S.A.U. el total de las acciones de sus subsidiarias
argentinas Forestal Argentina S.A. y Masisa Forestal S.A. (actualmente Loma Alta Forestal S.A.), due-
flas de los activos forestales que tenia Masisa en el pais, consistentes en aproximadamente 72.000
hectdreas en las provincias de Entre Rios y Corrientes, de las cuales aproximadamente 43.000 hecta-
reas estdn plantadas con eucalipto y pino.

Nota para el contenido GRI 2-8: Desde el drea de Recursos Humanos no tenemos la capacidad de
sistematizar informacion sobre trabajadores que no son propios.

Nota para el contenido GRI 2-12: Todos los negocios, actividades y asuntos de la Compafia son
gestionados segun las politicas y directrices establecidas por el Directorio. El Directorio también es
responsable de aprobar la politica de inversiones y financiacidn, contando con el asesoramiento del
Gerente General. Las responsabilidades generales y especificas del Directorio se encuentran refleja-
das en la Ley 19.550, los Estatutos Sociales y en el Cédigo de Gobierno Societario.

Nota para el contenido GRI 2-14: Este Reporte fue aprobado por el Gerente General y el Directorio
luego de ser sometido a votacion. El seguimiento y coordinaciéon del proceso de elaboracidn estuvo
a cargo del equipo de Relaciones Institucionales.

Nota para el contenido GRI 2-19: No contamos con una politica de Remuneracién que determine la

remuneracion de los miembros del maximo érgano de gobierno y de los altos ejecutivos. La Asamblea
de Accionistas serd la encargada de determinar la remuneracion de los directores al momento de

«@»
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aprobar su gestion. El salario se compone del sueldo fijo + BONUS TARGET.

La Asamblea Anual de accionistas autorizé a los miembros del Directorio para que perciban anticipos de
honorarios durante el presente ejercicio ad-referéndum de su ulterior aprobacion por la correspondiente
asamblea de accionistas que considere los estados financieros cerrados al 31 de diciembre de 2023.

Nota para el contenido GRI 2-19 a.iii y 2-21 a, b, ¢: Este punto corresponde a informacién confidencial
gue no podemos suministrar.

Nota para el contenido GRI 2-23 f: En nuestra pagina web ponemos a disposicién la documenta-
cion de integridad en inglés. En el transcurso del armado de este Reporte detectamos que no inclui-
mos intérpretes de sefas ni subtitulos en nuestras capacitaciones, que los documentos de integridad
no estdn adecuaciones para personas no videntes o hipoacusicas, ni tampoco nuestra web. Estos
obstaculos para comunicar nuestros compromisos y politicas son oportunidades de mejora que tra-
bajaremos a futuro.

Nota para el contenido GRI 2-27: Durante 2023 no recibimos imputaciones de sanciones econémicas
ni registramos incumplimientos de la legislacion y normas ambientales.

Nota para el contenido GRI 2-30: En Central Puerto deseamos ser una empresa atractiva para el
talento y por lo tanto competitiva en el mercado laboral. Por eso, las condiciones de contrataciéon y
remuneracion se determinan en funcién de la combinacién de diversos factores: i. lo determinado por
el Convenio Colectivo de Trabajo que establece las bases minimas para cualquier tipo de negociacion;
ii. nuestra estructura interna y el area; iii. lo que ofrezca el mercado laboral y el mercado eléctrico en
particular.

Nota para el contenido GRI 201-3: En 2023 dimos:

Beneficios a colaboradores a largo plazo no corrientes: $3.309.290 ARS

Beneficios a colaboradores a largo plazo: $1.433.277 ARS

*Los beneficios a los empleados a largo plazo son cubiertos con recursos propios. Para mas informa-
cion consultar la nota 11.3 (Pasivo por compensaciones y beneficios a empleados) del Balance 2023.

Nota para el contenido GRI 207-1y 11.21.4: Enfoque fiscal: Ver nota 2.3.5 (Impuestos) y 19 (Ajuste
por inflacién integral impositivo) del Balance 2023.

Nota para el contenido GRI 207-2 y 11.21.5: El Gerente de Impuestos, que reporta directamente al
CFO, estd a cargo del cumplimiento de la estrategia fiscal. Contamos con una Matriz de Riesgo y
Controles, dentro del marco de la ley SOX, que trata de mitigar una serie riesgos que abarcan las re-
gistraciones contables, incumplimiento de la normativa impositiva, exposicion a multas y sanciones,
omisiones en los pagos de obligaciones impositivas, la incorrecta determinacion de impuestos y el
uso de informacidén incompleta o inexacta.

2 ©

Los controles de dicha matriz de riesgos son:

¢ Provisiones trimestrales correctamente calculadas y contabilizadas.

¢ El impuesto a las ganancias, y bienes personales son calculados cumpliendo con la normativa

impositiva vigente.

» Todas las retenciones y/o percepciones son ingresadas a los fiscos correspondientes.

* Todas las percepciones efectuadas a clientes son ingresadas a la Secretaria de Energia.

¢ Correcta determinacion del Impuesto. Incluye al Impuesto a las Ganancias, Impuesto a los Bs.

* Personales, IVA, Ingresos Brutos y Sellos. -Asientos contables correctamente registrados y

autorizados.

¢ Los pagos en concepto de obligaciones impositivas son realizados por el personal autorizado.

* Las contingencias impositivas son contabilizadas de forma oportuna y correcta.
Verificamos y validamos nuestras propias declaraciones juradas de impuestos. Solo en el caso de la
declaracién jurada del Impuesto a las Ganancias, agregamos una validacion adicional de los asesores
fiscales externos de EY. Con la confirmacion de los asesores de EY se presenta la DDJJ de IIGG. Para
el resto de los impuestos no se requiere una validacién especifica de EY.

Nota para el contenido GRI 302-1 c y 11.1.2: Consumo de calefaccion: no contamos con informacion.
El consumo de gas en NP y PN no tiene medidor para los edificios, viene de las lineas de alta presion
que abastecen a las unidades. Calefaccion y refrigeraciéon vendida: no aplica.

Nota para el contenido GRI 303-1 y 11.6.2: Nuestra planta Mendoza representa una zona de estrés
hidrico. Por el momento Central Puerto no cuenta con objetivos y metas relacionadas a agua en esta
zona de estrés hidrico. Ademas, no contamos con proveedores en zonas de estrés hidrico.

Nota para el contenido GRI 304-1y 11.4.2: No se presenta esta informacidn por restricciones de con-
fidencialidad por contratos entre privados.

Nota para el contenido GRI 305-1 y 11.1.5: Para el aino 2023 actualizamos nuestro PCG (tasas del
potencial de calentamiento global) y FE (factores de emisidén) de acuerdo con la Quinta Comu-
nicacion Nacional de la Republica Argentina, donde se destacan dos cambios importantes en los
valores. Por un lado, la utilizacion de un FE local para el Gas Natural, que tiene gran incidencia en
nuestra actividad y para los precursores de ozono la utilizaciéon de datos del Tier 1 incluidos en el
EMEP/EEA air pollutant emission inventory guidebook 2019 tal como se recomienda en la actualiza-
ciéon de los protocolos del IPCC del 2019.

Nota para el contenido GRI 305-3 y 11.1.7: No tenemos informacidn sobre otras emisiones indirectas
de GEI (Alcance 3).

Nota para el contenido GRI 305-7 y 11.3.2: Todas nuestras unidades de generacidén cumplen con la
Resolucion Secretaria de Energia 108/01 sobre los limites de emisiones a la atmdsfera y la normativa
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local sobre calidad de aire. Para el caso de las unidades turbo-vapor, tal lo regulado, se cuenta con Nota para el contenido GRI 306-2 y 11.5.3: Central Puerto no cuenta con un enfoque de Economia
equipos de monitoreo continuo de emisiones y para las Turbo-gas y Ciclos combinados, se llevan Circular actualmente para todas las actividades de la compafia, el enfoque esta en el final de vida y

en la identificacion de materiales que puedan ser reciclados para reintroducirse en otro proceso pro-
ductivo o con fines benéficos.

adelante mediciones puntuales.

Nota para el contenido GRI 306-1 y 11.5.2: No contamos con la informacion sobre la generacion de
residuos e impactos significativos relacionados con los residuos. Trabajaremos en estos indicadores Nota para el contenido GRI 201-4: Créditos fiscales no corrientes: 142.950 miles de ARS y créditos
para los futuros reportes. fiscales corrientes: 3.365.008 miles de ARS

Nota para el contenido GRI 306-4: Nota para el contenido GRI 306-5:

Residuos destinados a eliminacion

En instalaciones ‘Fuera d_e las
instalaciones

Residuos no destinados a eliminacién por operacion de valorizacion, en toneladas métricas (t)

En instalaciones Fuera de las Total
instalaciones

Residuos peligrosos

Residuos peligrosos

Preparacion para la _ 185 _
reutilizacion ’

Reciclado - 42,65 -

Otras operaciones
de valoracion

Residuos no peligrosos

Incineracion
(con recuperacion energética)

Preparacion para la _ 7124 _ Incineracién B
reutilizaciéon ’ (con recuperacion energética)
. Incineracion
Reciclado B B B (sin recuperacion energética) 170,08
Otras operaciones
- - _ Traslado a un vertedero
de valoracion 39,12
Total o 71,24 71,24 Otras operaciones de eliminacion 83.38
Residuos no peligrosos
Total 292,58

Incineracion
(sin recuperacién energética)

Total o 61,15 61,15 lad d
Traslado a un vertedero 492,3
Residuos evitados* - - - . S
Otras operaciones de eliminacion =
*La reduccidn de la generacion de residuos derivada de una capacidad de produccién reducida no se considera prevencién de residuos. La organizacion
Total 492,3

puede notificar los residuos evitados en sus propias actividades, asi como en su cadena de valor.
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Nota para el contenido GRI 401-1 a Nuevas contrataciones y 11.10.2:

Region: Buenos Aires

17

67, Desempefio ambiental

Total general

Entre 30 y 50 8 25
Mayores de 50 afios 1 6 7
Menores de 30 9 29 38
Total general 18 52 70
Entre 30 y 50 1 4
Mayores de 50 afos 1 0
Menores de 30 1 3
Total general 3 7

Regiodn: Salta

Mayores de 50 afos

Total general

Total general

Region: Neuquén

Entre 30 y 50

0

Total general

Menores de 30

¢}

4

Total general

(o]
o]
(o]

1
1
3
7

Regidén: Santa Fe

Total general

| | AI\‘ | (NI-. _II 3 | | mI

Entre 30 y 50 1 3
Mayores de 50 afos [0} 4
Menores de 30 1 1
Total general 2 8 10
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~ Desempefio social ®n

Desempeno econémico
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Indicadores ASG

Nota para el contenido GRI 401-2 y 11.10.3: Beneficios de |los colaboradores a jornada completa.

Nota para el contenido GRI 401-3 ; 11.10.4 ; 11.11.3:

Indicadores de permiso parental

mm

permiso parental

Total de personas con derecho a permiso parental 1.075 106 1181
Total de personas que se acogieron al permiso parental 9 2 n
Total de personas que regresaron al trabajo después
de terminar el permiso parental 9 2 n
Total de personas que regresaron al trabajo después de 9 2 n
terminar el permiso parental y siguieron siendo
empleados 12 meses después
Tasa de regreso al trabajo de personas que acogieron 100% 100% 100%
al permiso parental
Tasa de retencidn de personas que acogieron al 100% 100% 100%

Nota para el contenido GRI 402-1 y 11.10.5: Plazos de aviso minimos sobre cambios operacionales:
los avisos se realizan en forma progresiva en funcién de la relevancia del cambio. En promedio, los

grandes cambios se notifican con un mes de anticipacion.

Nota para el contenido GRI 403-1 y 11.9.2: El servicio de salud ocupacional cuenta con un respon-
sable médico con especialidad en medicina ocupacional que pertenece a Central Puerto. Ademas de

contar Lic. En enfermeria responsables de cada turno, siendo estos ultimos externos.

Nota para el contenido GRI 403-3 y 11.9.4: La organizacion garantiza la calidad de los servicios de
salud ocupacional en forma directa mediante un responsable médico con especialidad en medicina
del trabajo y formacion en otras areas asistenciales. Siendo el responsable del area en hacer la promo-
cion y proteccién de los trabajadores. Todo contenido generado por el drea médica es informado al
personal de planta por medio de carteleria fija, medios digitales, sistema de comunicacidén audiovisual
interno, mail corporativo y en forma presencial en cada puesto de trabajo. Dicha area médica cuenta
con estadisticas de atencién y de evaluacién de campafas de salud mediante encuestas andnimas

por medio de QR.
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Nota para el contenido GRI 403-9/403-10 ; 11.9.10 y 11.9.11:

RIESGO DE LESIONES DE ALTA CONSECUENCIA. Los siguientes son peligros y riesgos criticos acor-
de al marco regulatorio y los anédlisis de riesgo: Altura, Incendio/Explosion, Eléctricos, Espacios Con-
finados, |zajes, Excavaciones.

Los riesgos se han determinado en base a matriz de riesgo de la planta, por medio del registro de
agentes de riesgos declarados, por observacion directa de los puestos de trabajos y su entorno. No
hemos contado en la actualidad con registro de enfermedades profesionales. La manera de minimi-
zar los riesgos es mediante la realizacion del examen periddico de ley, capacitaciones presenciales y
campafas de prevencion primaria en salud.

Hasta la actualidad no se encuentran denunciadas enfermedades de origen ocupacional.

Nota para el contenido GRI 404-3:

olaboradores que
an pa pado
de . 6 Gerentes y otro pasantes |profesionales Total Gerentes y otro pasantes |profesionales
AR o subgerentes | personal general |subgerentes| personal
38 2 75 2 5]

Femenino 2 33 2 99 106
NO 2 5 2 32 41 2 o] 5 69 74
Sl 0 33 (0] 1 34 (o] 2 0 30 32

Masculino 34 560 1 110 705 39 801 (¢} 235 1.075
NO 34 217 1 110 362 39 505 0 208 830
Sl 0 343 (o] 0 343 (0] 296 0 27 245

Hicimos una revision en el criterio del personal profesional y otro personal. Consideramos que el que
mejor aplica a la compaiia es el utilizado en el 2023, ya que todo nuestro personal administrativo
incluido en convenio es considerado profesional por las posiciones y tareas desempefadas.

Nota para el contenido GRI 11.1.1; 11.5.4; 11.5.5; 11.5.6; 11.7.2; 11.8.2; 11.14.2; 11.22.1: Al momento de
elaborar este reporte la informacidn no esta disponible.

Detalle de colaboradores que han participado del proceso de evaluacién de desempeiio

Etiquetas de fila Total general

Finalizada 33 126 159
Pendiente Aprobacion 17 40 57
Pendiente Autoevaluacion 1 2 3
Pendiente Autoevaluacion y Evaluacion de Lider 1 4 5
Pendiente Evaluacion de Acuerdo 3 13 16
Pendiente Evaluacién de Lider 4 6 10
Total general 59 191 250

Nota para el contenido GRI 405-1y T1.11.5: Personas en los érganos de gobierno detallada por género y edad:

Categoria: Directores, gerentes y subgerentes mm Total general

Entre 30 y 50 2 14 15
Mayores de 50 afos 0 28 29
Total general 2 42 44
| e [ ||
Entre 30 y 50 61 696 757
Mayores de 50 afios 21 301 322
Menores de 30 24 78 102
Total general 106 1.075 1.181

Nota para el contenido GRI 413-2: No tenemos registro de impactos sobre comunidades locales.

Nota para el contenido GRI 11.2.1: No procede porgue no utilizamos escenarios de cambio climatico, no esta-
mos en el negocio de la extraccion de petrdleo o gas y no tenemos como linea de negocio la captura de CO,,

Nota para el contenido GRI 11.15.3: En 2023 no se detectaron impactos en la salud.

Nota para el contenido GRI 11.15.4: No recibimos ningulin reclamo en los canales habilitados.

4)



0

entral Mensaje del - e : o e : @, Desempefio econémico R :
uertO @ §§ Quiénes somos @7 Desempeno ambiental ~ Desempeiio social S B T Tl e @ Indicadores ASG

Indice SASB - Servicios
eléctricos y generadores
de energia

Temas de divulgacién sobre sostenibilidad y parametros de contabilidad

Gerente General

fa
v

(1 Total de agua extraida, (2) total de agua consumida, porcentaje de cada IF-EU 140a.l 30-31
una en regiones con un estrés hidrico inicial alto o extremadamente alto

Gestion del agua Numero de incidentes de inconformidad relacionados con permisos, IF-EU 140a.2 Nota (p.103)
estandares y reglamentos de cantidad o calidad del agua

Descripcioén de los riesgos de la gestion del agua y andlisis de las estrategias IF-EU 140a.3 30-31
y las practicas para mitigarlos

(1) Emisiones mundiales brutas de alcance 1, porcentaje cubierto por (2) IF-EU 110a.1 21-23
las regulaciones de limitacién de emisiones y (3) las regulaciones de
notificacién de emisiones

o . Emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) asociadas a los suministros IF-EU 110a.2 21-23
Emisiones de gases de efecto invernadero y de energia
planificacidon de los recursos energéticos
Anélisis de la estrategia o plan a largo y corto plazo para gestionar las IF-EU 110a.3 24

emisiones de alcance 1, objetivos de reduccidn de emisiones y analisis de
los resultados en relacidon con esos objetivos

1) Numero de clientes a los que preste servicio en los mercados sujetos a IF-EU 110a.4 Nota (p.103)
los estdndares sobre las carteras de renovables (RPS) y 2) porcentaje de
cumplimiento del objetivo de las RPS, por cada mercado

Emisiones a la atmdsfera de los siguientes contaminantes: 1) NOx (excepto

el N20), 2) SOx, 3) material particulado (PM10), 4) plomo (Pb) y 5) IF-EU 120a.1 21-23

mercurio (Hg); el porcentaje de cada uno de ellos en o cerca de zonas
densamente pobladas

Calidad del aire
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Temas de divulgacién sobre sostenibilidad y parametros de contabilidad

Porcentaje de los ingresos de las empresas de servicios eléctricos que
proceden de estructuras tarifarias que (1) estdn desacopladas y (2) IF-EU 420a.1 Nota (p.103)
contienen un mecanismo de ajuste por pérdida de ingresos (LRAM)

Eficiencia del uso final y demanda
Porcentaje de carga eléctrica suministrada con tecnologia de red IF-EU 420a.2 Informacién no disponible
eléctrica inteligente

Ahorro de electricidad por parte de los clientes, gracias a las medidas de IF-EU 420a.3 Por nuestro tipo de operaciones,
eficiencia, por cada mercado este indicador no aplica.
Salud y seguridad de la fuerza laboral (1) Tasa total de incidentes registrables (TRIR), (2) tasa de mortalidad y IF-EU 320a.l 64

(3) tasa de frecuencia de cuasi accidentes (NMFR)

Tarifa eléctrica promedio al por menor para clientes (1) residenciales, (2) IF-EU 240a.l Nota (p.103)
comerciales y (3) industriales

Factura tipica de electricidad mensual de los clientes residenciales por (1) IF-EU 240a.2 Por nuestro tipo de operaciones,
Asequibilidad de la energia 500 kWh y (2) 1000 kWh de electricidad suministrada cada mes este indicador no aplica.
Numero de cortes de suministro eléctrico de los clientes residenciales por IF-EU 240a.3 Nota (p.103)

falta de pago, porcentaje reconectado antes de 30 dias

Analisis del efecto de los factores externos en la asequibilidad de la electricidad IF-EU 240a.4 Nota (p.103)
para los clientes, incluidas las condiciones econdmicas del territorio de servicio

Seguridad nuclear y gestion de las Numer.o total dg unidades de energia nuclear, desglosado por la columna . qu nuestro tlp.o de operaciones, este
emergencias «Matriz de acciones» de la Comisidn Reguladora Nuclear de los Estados IF-EU 540a.1 indicador no aplica. No tenemos genera-
Unidos (NRC) cion Nuclear entre nuestros Activos.
Descripcion de las iniciativas para gestionar la seguridad nuclear y la prepa- IF-EU 540a.2 Por nuestro tipo de operaciones, este
racion ante situaciones de emergencia indicador no aplica.

Numero de incidentes de no conformidad de los estdndares o reglamentos
Resistencia de la red eléctrica de seguridad fisica o cibernética IF-EU 550a.1 82-84

(1) indice de duracién de la interrupcidn media del sistema (SAIDD), (2) indice
de frecuencia de la interrupcidén media del sistema (SAIFI), y (3) Indice de IF-EU 2 Not 1
duracion de la interrupcion media del cliente (CAIDI), que incluye los dias en 550g; ota (p103)
los que se produzcan sucesos graves
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Numero de: clientes (1) residenciales, (2) comerciales e (3) industriales atendidos IF-EU-000.A Por nuestro tipo de operaciones, este indicador no aplica.
La eIecFricidac_:I total _suministrada a: (1 los cli'ente_s residel_ﬂcia!es, (2) los cIienFes comercial_es, (3) los IF-EU-000.B Presentacién para inversores (pagina 8
clientes industriales, (4) todos los demas clientes minoristas y (5) los clientes mayoristas
_EU- Este contenido no aplica a nuestra operaciéon, somos
Longitud de las lineas de transmisiéon y distribucién IF-EU-000.C generadores y no distribuidores de energia
Total de electricidad generada, porcentaje por principal fuente IF-EU-000.D
de energia, porcentaje en los mercados regulados ’ Pr ntacién para inversor 3ginas 4 1

Nota para IF-EU 140a.2: Durante 2023 no recibimos imputaciones de sanciones econémicas ni regis-
tramos incumplimientos de la legislacidon y normas ambientales.

Nota para IF-EU 110a.4; IF-EU 420a.1; IF-EU 240a.1: No suministramos energia a clientes minoristas.
La mayoria de energia generada es vendida directamente a Compafiia Administradora del Mercado
Mayorista Eléctrico S.A (CAMMESA).

En los casos de la generaciéon térmica e hidroeléctrica los precios de venta de la energia generada y
de la potencia disponible son fijados por la Secretaria de Energia dependiente del Ministerio de Eco-
nomia de la Nacidon mediante la publicacién de resoluciones.

En el aflo 2023 las Resoluciones vigentes fueron:

-Res. SE 750/2023: InfoL EG - Ministerio de Justicia y Derechos Humanos - Argentina
-Res. SE 869/2023: InfoLEG - Ministerio de Justicia y Derechos Humanos - Argentina

A su vez, a través de la Resolucién SEE 820/2017, resultamos adjudicatarios de dos proyectos de
cogeneracion denominados “Terminal 6 San Lorenzo” por una potencia de 330 MW vy Lujan de Cuyo
(dentro de nuestra planta de Lujadn de Cuyo) por una potencia de 93 MW. Celebramos con CAMMESA
los Contratos de Demanda Mayorista para cada uno de los proyectos mencionados, los cuales se ex-
tienden durante un periodo de 15 afios a partir del inicio de la operacion comercial. Re. SEE 820/2017:
Texto completo | Argentina.gob.ar

En el caso de la generacidon de energia renovable, existen dos modalidades en cuanto a precios. Por
un lado, el programa RENOVAR y GENREN, donde cada parque fue adjudicado con un precio en par-
ticular firmando un contrato con CAMMESA v, por otro lado, los parques denominados MATER que

celebran contratos privados con los grandes usuarios del mercado eléctrico. Para mas informacioén
sobre el precio adjudicado a MATER consulte aqui.

Nota para IF-EU 240a.3: En lo que respecta a los clientes residenciales, no procede: Central Puerto
desarrolla sus actividades en el Sector de Generacidén de Energia Eléctrica, mientras que el abas-
tecimiento del segmento depende de las distribuidoras locales, y su asequibilidad de las politicas
tarifarias de los Entes Reguladores Locales, estando las mismas durante el 2023 desvinculadas en su
mayoria de los costos de generacion.

En lo que respecta a los Grandes Clientes Comerciales e Industriales, invertimos en activos de Gene-
racion de Energia Renovable, que permiten a dichos clientes reducir su huella de carbono, asi como
fijar sus costos de abastecimiento por periodos prolongados, asociados a la vigencia de los contratos
suscriptos. Por otra parte, comercializamos generacién proveniente de Ciclos Combinados de alta
eficiencia, lo que permite reducir los costos y consumo de combustible.

Nota para IF-EU 240a.4: Los costos que impactan en las tarifas de los Grandes Usuarios, estan vincu-
lados a la estacionalidad, al volumen de demanda agregada, a la disponibilidad de combustibles, tan-
to de liquidos como de Gas Natural y a factores climaticos que impactan en la produccién de energia
edlicay solar.
Nota para IF-EU 550a.2: No aplica - El seguimiento de los indices descriptos en este punto, asociados
a interrupciones de servicio, son calculados en Argentina por las empresas Distribuidoras de Energia
Eléctrica. Nuestras plantas de Generacidon ponen a disposicion la Potencia y la Energia asociada en
los nodos de interconexion al SADI, por lo que la eventual indisponibilidad o salida de una maquina
no tendria un correlato directo en cortes de suministro o duracion de los cortes. Las interrupciones a
clientes dependeran del estado de la red, gestionada por terceros (Distribucién Troncal).
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https://www.centralpuerto.com/wp-content/uploads/2024/04/CEPU-4Q23-Corporate-Presentation-SP.pdf#page=8
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https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/resoluci%C3%B3n-820-2017-279953/texto
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Alcance y lineamientos
del Reporte

[GRI 2-1; 2-2; 2-3; 2-5]

Este nuevo reporte anual de Central Puerto S.A. abarca todas las operaciones de la compafia y sus
subsidiarias de acuerdo con los Estados Contables Consolidados para el ejercicio econdmico corres-
pondiente al periodo del 1° de enero al 31 de diciembre de 2023. A su vez, presentamos por primera
vez el andlisis de materialidad y destacados de la gestion ambiental, social y econdmica de Forestal
Argentina.

El objetivo de este documento es dar a conocer los avances que realizamos en cada tematica ambien-
tal, social, econdmico y de buen gobierno identificada como material para nuestro negocio.

Este documento considera los siguientes lineamientos internacionales de referencia en materia de
rendicion de cuentas:

* Guia de estandares GRI (Global Reporting Initiative)

* Estandar de Servicios eléctricos y generadores de energia de Sustainability Accounting Stan-
dards Board (SASB).

¢ Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y Metas 2030 de Naciones Unidas. Herramienta
SDG Compass -Guide 2015 (Pacto Global de Naciones Unidas, GRI, WBCSD).

o) = :
— Desempeio social

(%), Desempefio econémico R
y gobierno corporativo &

Verificacion externa: como resultado de los sistemas de control interno que lleva-
mos adelante en Central Puerto, los cuales aportan a la integridad y la credibilidad
de la informacion suministrada en el informe, el presente Reporte de Sustentabilidad
no ha sido sometido a un proceso de verificacion externa.

Fecha de publicacién: noviembre 2024

Contacto:

Aguardamos sus comentarios y consultas, que nos ayudaran a mejorar el
Reporte y nuestra gestion ASG en:

info@centralpuerto.com

(5411) 4317 5000

www.centralpuerto.com

Sede Central:

Av. Tomas Alva Edison 2701

Darsena E - Puerto de Buenos Aires

(C1104BAB) Ciudad de Buenos Aires, Republica Argentina

Indicadores ASG



https://www.centralpuerto.com/wp-content/uploads/2024/04/12-2023-CPSA-Estados-Financieros-Certificados.pdf
https://www.globalreporting.org/

de® Central
%) Puerto

www.centralpuerto.com

Coordinacién general
Direccion de Asuntos Corporativos (Comunicacion Institucional)

Facilitadores externos
Punto ESG | www.puntoesg.com
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